ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTO DO BURITI
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N2 001/2026 IVIN

Instituto Vicente Nelson

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTO DO BURITI, Estado do Piauf, no uso de suas atribuicées legais, e em
consondncia com as disposi¢cbes constitucionais referentes ao assunto tendo em vista o que consta no Art. 37,
inciso Il da Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna ptiblico,
para conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Piblico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento dos Cargos Ptblicos, proveniente de vagas atualmente existentes e cadastro reserva no
Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Canto do Buriti. O presente Concurso Publico serd regido de acordo
com a Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugées especiais e os anexos que compde o
presente Edital para todos os efeitos, a saber:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

10.

0 concurso seraregido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execucao de responsabilidade do INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, com sede na Rua Sete de
Setembro, n? 849, Bairro Centro-Sul, CEP: 64.001-210, na cidade de Teresina-PI.

0 Concurso destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos
constantes neste Edital. O preenchimento das vagas constantes no Capitulo II obedecerd a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, desde que haja disponibilidade
orcamentdria e de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade.

0 presente Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame
em Imprensa Oficial, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo a critério da Prefeitura
Municipal de Canto do Buriti.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas nas Lei 185 de Abril De
1997 Estatuto do Servidor, Lei 406 Altera A 365 2015, Lei n? 283 De 2008 Emenda A Lei Organica, Lei n®
365 Reestruturacao Quadro de Pessoal, Lei n? 447 de Agosto de 2021, Lei n? 475 Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério, Lei n? 506 de Fevereiro de 2024, Lei n2 511 Plano de cargo dos Profissionais de
Saudde, Lei n? 554 dispde sobre a reestruturagdo organizacional e a modernizagdo do quadro de pessoal da
administracido direta do municipio, Lei n2 556 reajuste salarial, Lei n® 557 Plano De Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Profissionais da administragio,, Lei Organica Municipal e demais leis vigentes.

A nomeagdo no Concurso Publico, nas vagas informadas no Capitulo II deste Edital, sera realizada dentro do
prazo de validade do concurso.

0 candidato nomeado, ao entrar em exercicio, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela

Prefeitura Municipal, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e feriados,

obedecida a carga horaria semanal de trabalho. Em determinados casos, o servidor podera trabalhar em

regime de escalas ou turnos de revezamento.

6.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de
plantdes, bem como aos sdbados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias
da Prefeitura Municipal.

Os Cargos, os codigos de opc¢do, os requisitos minimos, o nimero de vagas, jornada de trabalho e o
vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

O cronograma com todas as etapas do concurso e respectivas datas encontram-se no Anexo I deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco no endereco

eletrénico (https://institutovicentenelson.com.br/?page id=23).

N3ao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulga¢ao
estabelecidas neste  Edital e as demais publicacbes no  endereco  eletronico
www.institutovicentenelson.com.br.




CAPITULO II - DOS CARGOS
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1. 0 Concurso Publico se destina ao provimento de 257 (duzentos e cinquenta e sete) vagas para cargos
de nivel Fundamental, Médio e Superior.
2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas imediatas,
jornada de trabalho e o vencimento base sdo estabelecidos conforme tabela abaixo:
c VAGAS VENCIMENTO . | TURNO DA
cop CARGO REQUISITOS MINIMOS ACt | T BASE CH PTG
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Certificado ou Atestado de Conclusdo de
1 Aux1l.1ar de Servicos ' E1?51r.10~Fundamgntal fornec1c'lo por 39 | 03 R$1.621,00 | 40h/s| TARDE
Gerais instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC
Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Ensino Fundamental fornecido por R$2.000,00
2 Eletricista instituicdo de ensino reconhecida pelo 03 - + 40h/s| TARDE
MEC + Curso de Eletricista Instalador Periculosidade
Predial de Baixa Tensdo
Certificado ou Atestado de Conclusdo de
3 | Vigia _ Ensino Fundamental fornecido por 48 | 06 | R$1.621,00 |40h/s| TARDE
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC
CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
Certificado ou Atestado de Conclusdo de
4 Agente Administrativo Ensm.o Médio fornfeado por instituigao 04 - R$2.500,00 |40h/s| MANHA
de ensino reconhecida pelo MEC + Curso
de Informatica Basica
Agente Comunitario de Certi.ficadcz ou Atesta(lio de Co_nc11.1551.0~de Piso Nacional
5 Satde - (Bairro Ensino Médio fornecido por instituicao 01 . + 40h/s| MANHA
Matadouro) de ensino reconhecida pelo MEC + Insalubridade
Residir na drea da comunidade em que
o atuar desde a data da publicac¢do deste Piso Nacional
p Agente Comunitario de Edital + Concluir, com aproveitamento, 01 ) + 40h/s| MANHA
Saude - (Centro) Curso de Formagio Inicial a ser Insalubridade
ministrado
Agente Comunitario de Piso Nacional
7 Saude - (Localidade Certificado ou Atestado de Conclusio de | 01 - * 40h/s| MANHA
Retiro) Ensino Médio fornecido por institui¢do Insalubridade
Agente Comunitério de de ensino reconhecida pelo MEC + Piso Nacional
, . Residir na drea da comunidade em que .
8 Saude - (Localidade L 01 - + 40h/s| MANHA
) atuar desde a data da publica¢do deste Insalubridade
Santa Maria) Edital + Concluir, com aproveitamento,
Agente Comunitario de Curso de Forrgagéo Inicial a ser Piso Nacional
9 Saude - (Povoado ministrado 01 - + 40h/s| MANHA
Fazenda Nova) Insalubridade
Certificado ou Atestado de Conclusdo de
A Ensino Médio fornecido por institui¢io .
R$ 2. 40h MANHA
10 | Agente de Transito de ensino reconhecida pelo MEC + CNH 04 | 01 $2.000,00 Oh/s N
Cat. AB
Agente de Vigilancia Certificado ou Atestado de Conclusdo de
11 5 b, St & Ensino Médio fornecido por institui¢io 01 - R$ 1.621,00 | 40h/s| MANHA
Sanitaria : )
de ensino reconhecida pelo MEC
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COD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

AC! | PCD2

VENCIMENTO
BASE

CH*

TURNO DA
PROVA

12

Atendente de Farmacia

Béasica

Certificado ou Atestado de Conclusio de
Ensino Médio fornecido por institui¢io
de ensino reconhecida pelo MEC + Curso
Profissionalizante de Auxiliar,
Atendente ou Balconista de Farmacia
com carga horaria minima de 60 horas

04 01

R$1.621,00

40h/s

MANHA

13

Condutor de
Ambulancia

Certificado ou Atestado de Conclusao de
Ensino Médio fornecido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo MEC + CNH
Cat. “D” ou “E” + Curso de Condutores de
Veiculos de Emergéncia + Ter idade
minima de 21 anos

R$2.500,00

+
Insalubridade

30h/s

MANHA

14

Fiscal de Obras

Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Ensino Médio fornecido por instituicio
de ensino reconhecida pelo MEC

01 -

R$ 2.400,00

40h/s

MANHA

15

Fiscal de Tributos

Certificado ou Atestado de Conclusio de
Ensino Médio fornecido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo MEC

01 -

R$3.000,00

40h/s

MANHA

16

Motorista CNH B

Certificado ou Atestado de Conclusdo de

Ensino Médio fornecido por instituicio

de ensino reconhecida pelo MEC + CNH
Cat.B

05 01

R$2.000,00

40h/s

MANHA

17

Motorista CNH D

Certificado ou Atestado de Conclusdo de

Ensino Médio fornecido por institui¢ao

de ensino reconhecida pelo MEC + CNH
Cat.D

14 01

R$ 2.500,00

40h/s

MANHA

18

Técnico Agricola

Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Ensino Médio fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC + Curso
Técnico em Agricultura ou Curso
Técnico em Agropecudria

01 -

R$2.500,00

40h/s

MANHA

19

Técnico Agrimensor

Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Ensino Médio fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC + Curso
Técnico em Agrimensura + Registro no
respectivo Conselho de Classe

R$2.500,00

40h/s

MANHA

20

Técnico em
Enfermagem

Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Ensino Médio fornecido por institui¢io
de ensino reconhecida pelo MEC + Curso
Técnico em Enfermagem + Registro no
respectivo Conselho de Classe

04 -

R$ 3.325,00

+
Insalubridade

30h/s

MANHA

21

Técnico em
Enfermagem (SAMU)

Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Ensino Médio fornecido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo MEC + Curso
Técnico em Enfermagem + Registro no
respectivo Conselho de Classe

04 -

R$ 3.325,00
+
Insalubridade

30h/s

MANHA

22

Técnico em
Informatica

Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Ensino Médio fornecido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo MEC + Curso
Técnico em Informatica

03 -

R$2.500,00

40h/s

MANHA
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COD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

AC! | PCD2

VENCIMENTO
BASE

CH*

TURNO DA
PROVA

23

Técnico em Saude
Bucal

Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Ensino Médio fornecido por institui¢io
de ensino reconhecida pelo MEC + Curso
de Técnico em Satde Bucal + Registro
no respectivo Conselho de Classe

R$1.621,00

+
Insalubridade

40h/s

MANHA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

24

Agente de Fiscalizacdo
Ambiental

Diploma de Curso de Graduagio de
Ensino Superior em Engenharia
Ambiental devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo MEC

01 -

R$3.100,00

40h/s

TARDE

25

Assistente Social

Diploma de Curso de Graduagdo de
Ensino Superior em Servigo Social
devidamente registrado fornecido por
IES reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe

01 -

R$ 2.644,75

30h/s

TARDE

26

Cirurgiao Dentista ESF

Diploma de Curso de Graduagdo de
Ensino Superior em Odontologia
devidamente registrado fornecido por
IES reconhecida pelo MEC + Registro no
respectivo Conselho de Classe

02 -

R$ 2.644,75
+
Insalubridade

40h/s

TARDE

27

Educador Fisico

Diploma de Curso de Gradua¢do em
Bacharelado em Educacio Fisica
expedido por Instituicio Reconhecida
pelo MEC + Registro no Conselho

01 -

R$1.621,00

20h/s

TARDE

28

Engenheiro Civil

Diploma de Curso de Graduagio de
Ensino Superior em Engenharia Civil
devidamente registrado fornecido por
IES reconhecida pelo MEC + Registro no
respectivo Conselho de Classe

R$3.100,00

40h/s

TARDE

29

Farmacéutico
Bioquimico

Diploma de Curso de Graduacdo de
Ensino Superior em Farmacia
devidamente registrado fornecido por
IES reconhecida pelo MEC + Registro no
respectivo Conselho de Classe

R$2.665,90

+
Insalubridade

30h/s

TARDE

30

Fiscal de Inspecao
Sanitaria

Diploma de Curso de Graduagdo de
Ensino Superior em Medicina
Veterindria, ou Engenharia Agrondmica,
ou Zootecnia devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo MEC
+ Registro no respectivo Conselho de
Classe

01 -

R$1.800,00

+
Insalubridade

40h/s

TARDE

31

Fiscal de Tributos

Diploma de Curso de Graduagdo de
Ensino Superior em Direito, Contabeis,
Economia ou Administragao
devidamente registrado fornecido por
IES reconhecida pelo MEC + Registro no
respectivo Conselho de Classe

01 -

R$ 3.500,00

40h/s

TARDE

32

Fisioterapeuta

Diploma de Curso de Graduagio de
Ensino Superior em Fisioterapia
devidamente registrado fornecido por
IES reconhecida pelo MEC + Registro no
respectivo Conselho de Classe

04 -

R$ 2.115,80
+
Insalubridade

20h/s

TARDE
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. VAGAS VENCIMENTO « | TURNO DA
cop CARGO REQUISITOS MINIMOS Ach | panz BASE CH RO
Diploma de Curso de Graduagdo de
Ensino Superior em Fonoaudiologia R$ 2.644,75
33 | Fonoaudiodlogo devidamente registrado fornecido por 03 - + 30h/s| TARDE
IES reconhecida pelo MEC + Registro no Insalubridade
respectivo Conselho de Classe
Diploma de Curso de Graduagdo de
Ensino Superior em Medicina, titulo de
Especialista ou Residéncia Médica R$ 16.210,00
34 Médico Neuropediatra concluida em Neurologia ou Pediatria, 01 - + 40h/s| TARDE
certificacdo em Neurologia Pediatrica + Insalubridade
Registro no respectivo Conselho de
Classe
Diploma de Curso de Graduagao de
Ensino Superior em Medicina expedido RS 16.210.00
35 | Médico Psiquiatra %or .Igftltgu,i\igclseconhecgda pellol.ME(E N 01 - + 40h/s| TARDE
esidéncia Médica e(ou specializagao Insalubridade
em Psiquiatria + Registro no respectivo
Conselho de Classe
Diploma de Curso de Graduagdo de
Ensino Superior em Medicina
.y s Veterindria devidamente registrado R$2.750,54
36 | Médico Veterinario f d 1ES hecida pelo MEC 01 - + 40h/s| TARDE
ornecido por reconhecida pelo Insalubridade
+ Registro no respectivo Conselho de
Classe
Diploma de Curso de Graduagio de
Ensino Superior em Nutri¢ao R$ 2.740,49
37 | Nutricionista devidamente registrado fornecido por 04 - + 30h/s| TARDE
IES reconhecida pelo MEC + Registro no Insalubridade
respectivo Conselho de Classe
Diploma de Curso de Graduagio de
Ensino Superior em Licenciatura em R$ 2.565,31
38 | Professor de Artes Educacio Artistica, Artes Visuais, 01 - (Piso 20h/s| TARDE
Musica, Danga ou Teatro, expedido por Nacional)
IES devidamente reconhecida pelo MEC
Diploma de Curso de Graduacgdo de
Ensino Superior em Licenciatura em R$ 2.565,31
39 f’r;)fesslotr.‘ de Computacgdo ou Licenciatura em 04 - (Piso 20h/s| TARDE
ntormatica Ciéncias da Computacio expedido por Nacional)
IES reconhecida pelo MEC
Diploma de Curso de Graduagio de R$ 2.565.31
20 Pf'o.fessor Educacao Ensm~o Su,p.erlor em L1cenc1atur.a em 06 | o1 (Piso 20h/s| TARDE
Fisica Educacio Fisica devidamente registrado Nacional)
fornecido por IES reconhecida pelo MEC
Diploma de Curso de Graduagio de
Ensino Superior em Licenciatura em R$ 2.565,31
41 | Professor Fundamental Pedagogia devidamente registrado 13 02 (Piso Nacional) 20h/s| TARDE
fornecido por IES reconhecida pelo MEC
Diploma de Curso de Graduagdo de
. Ensino Superior em Licenciatura em R$ 2.565,31
42 | Professor Infantil Pedagogia devidamente registrado 18 | 02 (Piso Nacional) 20h/s| TARDE
fornecido por IES reconhecida pelo MEC
Diploma de Curso de Graduagdo de
A Ensino Superior em Licenciatura em R$ 2.565,31
43 | Professor Inglés Letras com habilita¢do em Inglés 02 (Piso Nacional) 20n/s| TARDE
expedido por IES reconhecida pelo MEC
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COD

VAGAS VENCIMENTO CH*
AC1 PCD2 BASE PROVA

CARGO REQUISITOS MINIMOS

44

Diploma de Curso de Graduagdo de
Ensino Superior em Licenciatura em 04 01 R$ 2.565,31

Matematica expedido por IES (Piso Nacional)

reconhecida pelo MEC

Professor Matematica 20h/s| TARDE

45

Diploma de Curso de Graduagio de
Ensino Superior em Licenciatura em R 2.565.31
Professor Portugués Letras com habilitagdo em Lingua 03 - D EOP 20h/s| TARDE

. (Piso Nacional)
Portuguesa expedido por [ES
reconhecida pelo MEC

46

Diploma de Curso de Graduagdo de
Ensino Superior em Psicologia R$ 2.644,75
Psicologo devidamente registrado fornecido por 05 | 01 + 30h/s| TARDE
IES reconhecida pelo MEC + Registro no Insalubridade
respectivo Conselho de Classe

47

Diploma de Curso de Graduagio de
Ensino Superior em Licenciatura com
Especializacdo Lato Sensu em
Psicopedagogia ou Graduag¢do em
Psicopedagogia ou Graduag¢ido em
Psicologia com Pés Graduagdo na area
Educacional registrado fornecido por
IES reconhecida pelo MEC

Psicopedagogo 04 | 01 R$3.847,25 | 30h/s| TARDE

48

Diploma de Curso de Graduagdo de
Ensino Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupacional registrado fornecido por 01 - R$3.969,52 |30h/s| TARDE
IES reconhecida pelo MEC + Registro no
respectivo Conselho de Classe

1.
2.

AC = Ampla Concorréncia
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.

* Carga Hordria: h/s = Horas Semanais

3.

A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento
do cargo, deverao ser comprovadas quando da nomeacao do candidato aprovado, e, a nao apresentacao
de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato,
de forma irrecorrivel.

Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

0 Concurso sera realizado em 2 (DUAS) etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater
Eliminatdrio e Classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de carater apenas
Classificatdrio.

Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacido de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Administracido Municipal ap6s a homologacdo do
Concurso Publico.

0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
no endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br, vindo tais documentos a constituir parte
integrante deste Edital.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragcdo Municipal.

TURNO DA
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0. Para todos os fins deste Concurso Publico serad considerado o horario local do municipio de Canto do
Buriti.

10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I Cronograma Previsto

Anexo II Sintese das Atribuicdes dos Cargos

Anexo III Conteudo Programatico dos Cargos

Anexo IV Declaracdo de Comparecimento

Anexo V Declaracao de Comprovacao de Renda Familiar
Anexo VI Modelo de Laudo para Candidatos com Deficiéncia

11. O Concurso Publico ficara sob a supervisio da Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal de Canto do Buriti.

12. Compete a Comissao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso
Publico.

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. 0O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as
seguintes exigéncias, até a data da posse:

a)
b)

g)
h)
i)
j)

k)

Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
Possuir a escolaridade minima exigida para o Cargo, bem como os requisitos constantes no capitulo
II deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traduc¢do publica e juramentada;

Para comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e
legalmente reconhecido, acompanhado de histérico escolar, expedidos por instituicdo de ensino
credenciada no Conselho Estadual de Educacdo ou no Ministério da Educacio.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formagdo ou
graduacdo/habilitacdo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certidao de
conclusdo de curso, acompanhada de histérico escolar.

Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir o referido
documento que comprove a inscri¢ao;

Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor +
comprovante de votacdo para os eleitores que ja votaram ou Titulo de Eleitor + certidao de
regularidade emitida pelo site do TSE e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos),
visando atendimento as formalidades do sistema e-Social do Governo Federal. Para os Candidatos
de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servico militar;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n? 70.436/72;

Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

Ter plena aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio do Cargo, que devera ser comprovada
conforme Edital de Convocacdo para Posse, os candidatos com deficiéncia fisica terdo a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada avaliada por equipe
multiprofissional durante o periodo do estagio probatoério, garantindo-se as adaptag¢des razoaveis
necessarias para o pleno exercicio das func¢ées;

Nao ter sofrido nenhuma condenacdo transitada em julgado em virtude de crime contra a
Administracao;
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1) Ndao registrar condenacdo criminal transitada em julgado de infragdo penal praticada incompativel
com as atribuicées da funcdo pretendida;

m) Nao ter sido demitido do servigo publico ou tido contrato rescindido por justa causa, nas esferas
federal, estadual, distrital ou municipal, em decorréncia de penalidade disciplinar, nos termos da
legislacdo aplicavel e observado o prazo maximo de inabilitacdo temporaria fixado em lei;

n) Nao estar cumprindo penalidade de inabilitagdo para o exercicio de cargo, emprego ou fungao
publica, decorrente de demissao ou rescisdo contratual por justa causa (a bem do servico publico),
aplicada por qualquer ente da Administragdo Publica direta ou indireta, respeitados os prazos
regulamentares de reabilitacdo fixados na legislacao vigente;

0) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e ndo ter completado 75

(setenta e cinco) anos, respeitando a idade da aposentadoria compulséria do servico publico
conforme a Emenda Constitucional n? 88/2015 e a Lei Complementar n® 152/2015.
Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego ou Fung¢ao Publica no
ambito da Administracdo Direta ou Indireta de quaisquer uma das esferas da Unido, dos Estados,
Distrito Federal ou Municipios, bem como sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e/ou pensao;

p) O candidato deverad declarar, na solicitacdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse;

q) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, na categoria AB exclusivamente para o cargo
de Agente de Transito;

r) Cumprir as determinacdes deste edital.

s) Todaadocumentacdo apresentada na ocasido de convocagdo para a posse sera objeto de verificagao
de autenticidade por parte da Prefeitura Municipal de Canto do Buriti, reservando-se o direito de
excluir do certame o candidato que prestar qualquer informacao inveridica ou inexata, sem prejuizo
da comunicacdo as autoridades competentes para eventual apura¢do da ocorréncia de ilicito
criminal.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso,
desde que o candidato apds concluir a inscricdo com o nome civil, selecionar a opc¢io “enviar solicitagdo
de atendimento pelo nome social” e informar o nome social, além das demais informagdes solicitadas no
campo apropriado, conforme as orientacdes disponiveis no sistema de inscrigao.

2.1. Entende-se por nome social a designagio pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida.

3. As inscricdes estardo abertas pelo periodo estabelecido no cronograma das atividades (Anexo 1), e serdo
realizadas exclusivamente através do site www.institutovicentenelson.com.br.

4. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Prefeitura Municipal de Canto do Buriti e/ou do Instituto Vicente Nelson.

5. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagio de prorrogacio feita no site
www.institutovicentenelson.com.br.

6. 0 Instituto Vicente Nelson nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
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processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

0 candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario gerado no
site www.institutovicentenelson.com.br durante o periodo de inscricdo. O pagamento devera ser
realizado em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria. Nao serdo consideradas inscricdes
cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

A disponibilidade da op¢ao de pagamento do Boleto Bancario na modalidade PIX podera variar de
acordo com a instituicdo financeira do pagador.

O pagamento na modalidade PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado no Boleto
Bancario disponibilizado no endereco eletrénico www.institutovicentenelson.com.br.

0 pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, PIX efetuado diferentemente do estabelecido no item 10 deste capitulo,
DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nio as
especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data e horario estabelecido no
cronograma conforme o Anexo I deste edital.

Nao serdo consideradas as inscricdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, ap6s os
horarios limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem
incumbe tal verificacdo. Isso porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os
pagamentos realizados fora de tais horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operacoes
farao parte do movimento do préximo dia util da instituicdo bancaria.

N3o serdo consideradas as inscri¢gdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de Boleto Bancario
gerado fora do endereco eletrénico (www.institutovicentenelson.com.br) ou fora do prazo previsto no
Anexo I - Cronograma Previsto.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a
titulo de inscricdo no certame, salvo emcaso de cancelamento do certame por conveniéncia da

Administracdo Publica ou por decisdo judicial definitiva.

0 valor da taxa de inscrigao, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental Completo R$ 76,00
Nivel Médio e/ou Técnico Completo R$ 86,00
Nivel Superior Completo R$ 99,00

As inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricao.
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O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na pagina de acompanhamento, ap6s a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscri¢io ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas
objetivas.

Antes de solicitar ainscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato devera
optar pelo cargo a que deseja concorrer.

No momento da solicitagcdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e sele¢io, autorizando expressamente a divulgacio de seus nomes,
numeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

22.1. Nao serao fornecidas a terceiros informacdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de
candidatos.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o niimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital. A
fotografia deve ser tirada de frente, com fundo branco, iluminada e com o rosto visivel. E proibida a
utilizacdo de 6culos de sol, chapéus, bonés ou quaisquer aderecos que cubram a face, a testa, o queixo
ou as sobrancelhas. E permitida a utilizacdo de vestimentas, coberturas e acessérios de cabeca
decorrentes de motivos religiosos ou culturais, desde que mantenham a face e os contornos do rosto
completamente descobertos e identificaveis.

25.1. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricio
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

25.2. 0 candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes do item 25 deste capitulo, impeca
ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério da
Organizadora, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagio das provas.

25.3. 0 candidato que for submetido a identificacdo especial poderad ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

25.4. O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Vicente Nelson
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e
outros fatores que impossibilitem o envio.

As informacoes prestadas na solicitacao de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Vicente Nelson do direito de excluir do concurso publico aquele que nio
preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

0 comprovante de inscricao e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do deverao ser mantidos
em poder do candidato.

A relagdo provisoéria dos candidatos com a inscrigio deferida sera divulgada no enderego eletronico

http://www.institutovicentenelson.com.br, na pagina de acompanhamento do Concurso da Prefeitura
Municipal de Canto do Buriti na data provavel estabelecida no cronograma, conforme Anexo I deste

edital.
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O candidato que desejar interpor recurso por ndo constar na relacao proviséria dos candidatos com a
inscricao deferida devera anexar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

A relacdo final dos candidatos com a inscricdo deferida serd divulgada no endereco eletronico
http://www.institutovicentenelson.com.br, na pagina de acompanhamento do Concurso da Prefeitura
Municipal de Canto do Buriti, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes
ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.institutovicentenelson.com.br. A Organizadora
nao se responsabiliza por informacées postadas em outros sites.

Nao serd aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para UM CARGO

quando estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for

membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n? 11.016/2022;

33.1. Compreende-se como familia de baixa renda aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo.

33.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo estabelecido no Cronograma
Previsto (Anexo [), da seguinte forma:
34.1. Candidato inscrito no CadUnico:

a) Acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutovicentenelson.com.br,
selecionar a op¢ao de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as instrugdes contidas no
sistema, e preencher corretamente o respectivo campo solicitado.

b) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, cépia digitalizada e legivel do
documento de identificacdo, dentre os elencados no item 10 do Capitulo VII do presente
edital;

c) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, copia digitalizada e legivel do
Comprovante de Cadastro no CadUnico (https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home).

d) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, copia digitalizada e legivel do Anexo V
deste Edital, devidamente preenchido, informando a renda familiar total, apresentando a
renda bruta de todos os membros do grupo familiar, indicando os nomes e grau de parentesco
dos integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos,
conforme modelo constante no Anexo V deste Edital.

e) A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do proéprio candidato informada na
declaragido, devera ser comprovada através do envio, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg
ou jpeg, copia digitalizada de um dos seguintes documentos:

1. Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo enviar a copia do ultimo
contracheque.

2. Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e os que exercam qualquer tipo de
atividade auténoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneragio,
somada, ndo ultrapasse a renda per capita de meio salario, deverao fazer prova de sua
renda mensal, através de declaracdo de renda expedida por contador devidamente
registrado no seu drgao de classe.

3. Os trabalhadores que se encontram desempregados deverdo enviar copia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo
e pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco,
em caso de CTPS digital, o candidato devera anexar o print completo da mesma.
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34.2. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo sera indeferido.

34.3. 0 candidato que solicitar isen¢do para mais de um cargo, tera como valido o ultimo pedido de
isencao solicitado, sendo o primeiro indeferido.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade das informacdes apresentadas, bem como
a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabiliza¢do civil, penal e
administrativa.

A informacao falsa ou inexata dos dados de Hipossuficiéncia Financeira fornecidos pelo candidato que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sancdes civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de requerer no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;
b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar informagdes.

No dia estabelecido no Cronograma para consulta sobre o deferimento de isencdo, o interessado devera
acessar o site www.institutovicentenelson.com.br no link da area do candidato para averiguar se sua
isencdo foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de
recurso no prazo estabelecido no Cronograma Previsto em campo préprio na Area do Candidato.

Nos casos em que as isen¢des permanegcam INDEFERIDAS apés recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscricoes.

No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente
anexa ao recurso ou complementacdo desta.

CAPITULO V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2° do art. 52da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n29.508, de 24 de setembro
de 2018.

1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas ao cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lein28.112/1990.

1.2. O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipotese de nido haver inscricio ou aprovagido de candidatos com deficiéncia no
concurso.

1.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; do art. 12 da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas -
aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal
n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, no art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marc¢o de 2021, observados
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os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009), assim como aquela prevista no
Enunciado 377 da Simula do Superior Tribunal de Justica - ST] e na Lei Federal n® 14.768/2023.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) No ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) Enviar, via upload, na forma do item 4 deste capitulo, o documento legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato.

c) O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacoes
funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o
laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no
modelo disponivel no Anexo VI deste Edital.

0 prazo de validade do laudo médico, sera contado a partir do inicio da inscricdo, 2 (dois) anos -
deficiéncia permanente ou de longa duracio e de 1 (um) ano para as demais situacoes. Excecdo
feita quando se tratar do laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro Autista -
TEA, que considera-se de validade vitalicia.

0 candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo estipulado no cronograma constante do Anexo [
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.institutovicentenelson.com.br em campo préprio da ficha de inscricao on-line, arquivo
legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o item 2 deste capitulo.
Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela
comissao de avaliacao.

0 envio do arquivo legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Somente serdo aceitos arquivos que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

0 candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do item 2 deste capitulo. Caso seja solicitado
pelo IVIN, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informagdes.

0 arquivo do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nio serdo fornecidas copias desse documento.

0 candidato com deficiéncia poder4, na forma do Capitulo VI deste edital, requerer no ato da solicitagao
de inscricdo, atendimento especial para realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢des de que
necessita para a realizacdo destas, conforme o previsto no inciso III do art. 32 e no art. 42 do Decreto n?
9.508/2018.

0 candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no item anterior, podera solicitar atendimento especial

unicamente para a condi¢ao estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
enviado conforme dispde o item 2 deste capitulo.
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Ressalvadas as disposi¢coes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contetido de provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os
demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

A nomeacio dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no item 1 deste capitulo.

A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigdo.

A relacdo provisodria dos candidatos com a inscri¢io deferida para concorrer na condicido de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico https://institutovicentenelson.com.br na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

0 candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos PcDs indeferida podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo I - Cronograma
Previsto, através da Area do Candidato.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacio pendente
anexa ao recurso ou complementacdo desta.

A inobservancia do disposto do item 2 deste capitulo acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

0 candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato
de inscricdo nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

0 candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso, apds o Resultado Final do concurso,
sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Canto do Buriti, formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser médico, e de mais dois profissionais da carreira a que o candidato concorrer, que
analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei
n? 13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n® 3.298/1999; do § 12 do art. 1° da Lei
n212.764/2012; e da Lei n? 14.126 /2021, bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracgdes.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira o parecer que observara:

a) Asinformacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscricao no concurso publico;

b) Anatureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;

c) Aviabilidade das condi¢coes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) O resultado da avaliacao com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015,
sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais.
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19.3. Os candidatos deverao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com trinta minutos de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, de 2 (dois) anos - deficiéncia
permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano para as demais situa¢des ao ultimo dia de
inscricao neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo VI deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao
oferecidos aos candidatos as adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagao
de inscricdo. Nado sera considerado prazo de validade para laudo para candidatos com Transtorno de
Espectro Autista.

19.4. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacio). O
candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse documento.

19.5. A cépia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera
retida pela equipe do multiprofissional. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este serd retido por ocasido da realizacio da avaliacdo
biopsicossocial para fins de arquivamento.

19.6. A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
desde que sua indica¢do ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

19.7. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadrano § 12 do art. 12da
Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e/ou prejuizos):

a) Capacidade de comunicacgao e interagdo social;

b) Reciprocidade social;

c) Qualidade das relagdes interpessoais; e

d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses especificos, restritos e fixos.

19.8. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada
em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

19.9. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcio e sobre a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

19.10. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes
anatémicas e(ou) funcionais e especifique as limitacoes funcionais para a vida diaria e a necessidade
do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

19.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por

ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) Nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original com cépia simples
ou copia autenticada em cartorio);

b) Apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior ao
estabelecido no item 3 deste Capitulo;

c) Deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 19.8, 19.9 e 19.10 deste capitulo;

d) Deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o item 19.7 deste capitulo, se for o
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caso;

e) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliaciao biopsicossocial;

f) Nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) Evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliacao;

h) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 10 do Capitulo VII
deste edital.

0 candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

As vagas definidas no item 1 deste capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados/classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo por cargo.

0 candidato que, no ato da inscricio, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste concurso
publico e na avaliacao biopsicossocial, figurara na listagem geral de classificacao e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

O primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para
ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia aprovados/classificados serao convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

A convocagdo para a Avaliagdo Biopsicossocial sera publicada por meio de Edital especifico contendo
instrucdes especificas no site da Prefeitura Municipal de Canto do Buriti.

CAPITULO VI - DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

1.

0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd, conforme o

prazo estabelecido no Cronograma - Anexo I deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opc¢do(0es) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) Enviar, via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacao fisica,
que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de satde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato,
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nado estejam entre
aqueles elencados no sistema eletrénico de inscri¢cdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTROS”
dessa lista de opgdes e, em seguida, descrever o atendimento especial necessario.

Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento do tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso
de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacao das provas, deverao proceder
na forma do item anterior.

0 atendimento especial solicitado pelo candidato para a realizagdo das provas devera ser justificado
pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:
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a) Recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) Eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas

deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacio de tempo
adicional para realiza¢ido das provas; e

b) Enviar, via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satide de nivel superior, que
atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudi6logo, psic6logo ou terapeuta
ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo,
que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de
tempo adicional.

c) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissao.

A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar

crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas devera, conforme o prazo

estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) Enviar, via upload, arquivo legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que crianga
tera até seis meses de idade no dia de realizagio das provas. Caso a crianc¢a ainda nio tenha nascido,
a cépia da certidao de nascimento podera ser substituida por arquivo legivel do documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certidao de
nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizagao
das provas.

A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A auséncia de um acompanhante impossibilitara
a candidata de realizar a prova.

A candidata tera, caso cumpra o disposto no item 7 deste capitulo, o direito de proceder a amamentacado
a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 29 do art. 4¢ da
Lein?13.872/2019.

0 candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar

as provas armado dever3, conforme o prazo descrito no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao “OUTROS” e no campo “observagdes” requerer
a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;

b) Enviar, via upload, arquivo legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagio de
Porte, conforme definidos na referida lei.

0 candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, que nado solicitar o
atendimento especial conforme descrito item anterior nao podera portar armas no ambiente de provas,
e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo
alguma no concurso.
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Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, nao
poderdo portar armas no ambiente de provas.

O Instituto Vicente Nelson nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacido, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere ositens 1, 6, 7 e 11 deste
Capitulo. Caso seja solicitado pela Organizadora, o candidato devera enviar a referida documentacgdo por
meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

0 candidato que nio solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscri¢do e ndo especificar
quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faca
o envio, via upload, da documentacdo prevista nos itens 1, 6, 7 e 11 deste Capitulo. Apenas o envio do
laudo médico/parecer/documentacdo nao é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

0 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

0 candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no
cronograma verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento através da
Area do Candidato. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

O Instituto Vicente Nelson ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacio, de congestionamento das linhas de comunicagio e de outros

fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

0 candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo com este edital.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentac¢do pendente
ou complementacao desta.

0 candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma previsto.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA

1.

Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatdrio e Classificatério,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

A prova objetiva para todos os cargos valera 70 (setenta) pontos no total, sendo que sera constituida
por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos, cada uma contendo 5 (cinco)
opcoes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e serd composta conforme discriminacao
abaixo:
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDE QUESI'()B PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informética Basica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS N°DEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informética Basica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Matemética 10 10 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00

A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Canto do Buriti, Estado do Piaui.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua

realizacdo.

4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas
ou alterar a data da prova objetiva, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteragao da data prevista, as provas somente poderao ocorrer em domingos ou feriados.

4.3. 0 candidato ndo podera solicitar alteracdo do local de realizacdo da prova.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios para a realizacio das provas serdo divulgadas

conforme data provavel estabelecida no ANEXO I - Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral dos

Locais de Prova, a ser publicado no site www.institutovicentenelson.com.br.

5.1. O candidato podera consultar seu Cartdo Informativo disponivel no endereco eletronico
www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato em “MAIS INFORMACOES".

0 Anexo I - Cronograma Previsto podera sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora:
www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em
mural na Prefeitura Municipal de Canto do Buriti.

O horario darealizacao das provas objetivas sera das 9 as 12 horas para os cargos de Nivel Médio,
das 15 as 18 horas para os cargos de Nivel Fundamental e Superior, de acordo com o horario
local.

7.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da
prova através dos meios especificados neste capitulo, bem como o comparecimento no horario
determinado.

7.2. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7
deste Capitulo.
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Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no
Edital de Convocagdo para a realizagdo das respectivas Provas, no site do Instituto Vicente Nelson e no
Cartdo de Convocacgao.

Caso haja inexatidao na informacdo relativa ao Cargo e a op¢do por concorrer as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson

com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através
do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

9.1. A alteracdo de opcdo de Cargo somente sera processada na hipotese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo de
Convocacdo e disponivel no site da Organizadora.

9.2. Nao serd admitida troca de opgao de Cargo.

9.3. O candidato que ndo entrar em contato com a Organizadora no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo de prova portando documento de identidade original,

11.

impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias

de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;

Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizados de exercicio

profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia na forma da Lei

n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham

como identidade.

10.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro
documento em formato digital, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.2. Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.4. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em
formulario préprio.

10.5. Aidentificacido especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a
proépria identificacao.

10.6. O documento de identidade original e impresso, com fotografia, devera ser apresentado na
entrada da sala ao fiscal responsavel. Os procedimentos de confirmacdo da identidade poderao
ser repetidos durante a aplicagdo da prova, razao pela qual ndo serd admitido o uso de documento
digital por meio de celular ou de qualquer outro dispositivo eletronico.

0 candidato apo6s adentrar a sala de realizacdo das provas ndo podera ausentar-se sem

acompanhamento do fiscal.

11.1. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao
local de prova munido de caneta esferografica de material transparente (tinta PRETA), além da
documentacdo indicada no item 10 deste Capitulo.

11.2. Os portoes de acesso ao local de prova serdo abertos as 8:15 e fechados rigorosamente as
8:45 horas no turno da manha e abertos as 14:15 e fechados rigorosamente as 14:45 horas
no turno da tarde. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos
candidatos aos locais de prova, em hipdtese alguma.
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No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar quaisquer

desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

13.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Para as Provas, o inico documento valido para a correcado é o Cartao-Resposta cujo preenchimento sera

de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes

especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicdo do

Cartdo-Respostas por erro do candidato.

14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

14.3. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.4. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartdo-Resposta.

14.5. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura.

14.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura 6ptica.

No caso de auxilio para transcri¢do das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

Durante a realiza¢do das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao fiscal
de sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como
o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacio
dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 10 deste Capitulo;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pelo Instituto Vicente Nelson no dia da aplicacdo das
provas;
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h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte, salvo tenha
solicitado no ato da inscricao;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) forsurpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos,
manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

0 candidato ao ingressar no local de realizacio das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e
silencioso.

Os aparelhos eletrénicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem

especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,

permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido. A

embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova.

22.1. Qualquer som seja emitido pelo aparelho eletrénico, mesmo este dentro da embalagem lacrada,
inclusive o som de despertador, ensejara na eliminacdo sumaria do candidato.

22.2. Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso
0s objetos indicados nas alineas “1” e “m”, item 20 deste Capitulo, ap6s o procedimento
estabelecido no subitem 22.1 deste Capitulo.

22.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados embaixo da
carteira/cadeira, onde deverdo permanecer até o término da prova.

22.4. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Canto do Buriti ndo se responsabilizarao
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacao das provas, nem por danos a eles causados.

Os candidatos poderao ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questoes e o Cartdo-Respostas.

A prova objetiva tera duracido de 3 (trés) horas para todos os cargos e neste tempo, inclui-se o
preenchimento do Cartio-Resposta.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato nio constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovacao de pagamento.

29.1. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.
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29.2. A inclusdo de que trata o item 29 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscricao.

29.3. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais
nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de

impressdo, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nio havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicio, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

31.1. O candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas,
devera requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso
assim ndo proceda.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar
o tempo de prova.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

Apos o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

0 candidato que necessite de comprovacao de comparecimento no dia de realizacdo das provas escritas
devera preencher o Anexo IV - Declaracdo de Comparecimento, assinar o documento e entregar ao
Fiscal de Sala de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua prova. O
documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de Aplicacao,
quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

Em nenhuma hip6tese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

A Organizadora nao fara correcdo manual de Cartdes-Resposta, portanto, erros na marcagao do Cartao-
Resposta sdo de inteira responsabilidade do candidato.

A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Canto do Buriti ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos ap6s um més da aplicagdo da Prova Objetiva.
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CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS 0S CARGOS

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.
As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatério,

considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, alcangar, no
minimo, 24 (vinte e quatro) acertos e;

b) Nao obtiver 0 (zero) em nenhum conteddo (disciplina) da prova objetiva;

Os candidatos que nao forem aprovados nas vagas diretas, conforme Quadro de Vagas do item 2 Capitulo
I, mas atingiram as exigéncias minimas para classificacao (itens “a” e “b” supra) irdo compor o Cadastro
Reserva.

Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serao excluidos do Concurso.

O Resultado da Prova Objetiva contemplara as notas dos candidatos habilitados, os candidatos
eliminados deverao verificar seu desempenho através da Area do Candidato.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos habilitados na Prova Objetiva Escrita, conforme Capitulo VIII deste Edital, para todos os
cargos de Nivel Superior poderdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios
em periodo estipulado conforme o Cronograma Previsto - Anexo L.

1.1. A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos e tem carater apenas
classificatdrio.

Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverao:
a) Acessar a Area do Candidato no site do Instituto Vicente Nelson: www.institutovicentenelson.com.br,
onde estara disponivel a op¢do PROVA DE TITULOS;

b) Adicionar e Salvar os documentos conforme disposto na tabela abaixo;

»n o« »n o«

c) Os documentos comprobatorios de titulos deverdo estar nas extensdes: “.png”, “jpeg”, “.jpg” e pdf. O

tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:

QTDE DE VALOR VALOR
TITULO TITULOS | UNITARIO | MAXIMO
(MAXIMO) | (PONTOS) | (PONTOS)
1. Tempo de servico na area do cargo (por 08 0,5 (por ano 40
cada ano trabalhado) completo) ’
2. Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de pos-graduacio
em nivel de Doutorado (titulo de 01 3,0 3,0
doutor), acompanhado do histérico do
curso, no cargo em que concorre.
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QTDE DE VALOR VALOR
TiTULO TiTULOS UNITARIO MAXIMO

(MAXIMO) | (PONTOS) | (PONTOS)

3. Diploma devidamente registrado de
curso de pds-graduacdo em nivel de
Mestrado (titulo de mestre), 01 2,0 2,0
acompanhado do histérico do curso, no
cargo em que concorre.

4. Certificado de conclusdo de curso de
pds-graduacaio, em nivel de
especializacdo lato sensu, acompanhado
de histoérico do curso, conferido apos 01 1,0 1,0
atribuicdo de nota de aproveitamento
na area/especialidade a que concorre,
com carga hordria minima de 360 horas.

TOTAL 10

3.1. E obrigatério o envio do Certificado de Graduacio (frente, verso se for o caso).

No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um tnico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o
caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacio do titulo.

Apds finalizar o envio, a alteracdo/edicdo de documentos somente sera possivel dentro do periodo.

Recebera nota zero o candidato que ndo enviar o arquivo legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocagao para a avaliacdo de titulos.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e (ou) via requerimento
administrativo.

N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nio forem submetidos da forma estabelecida
no sistema de upload.

0 envio da documentagdo constante no item 3 deste capitulo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original, caso seja solicitado pela
Organizadora, o candidato devera enviar a referida documentacio por meio de carta registrada, para
a confirmacdo da veracidade das informagdes.

A veracidade das informacgdes prestadas no envio dos arquivos dos titulos sera de inteira
responsabilidadedo candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do art. 10 do
Decreto Federal n® 83.936,/1979.

Seréa de inteira responsabilidade do candidato o envio de arquivos legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa fase.
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DA COMPROVACAO DOS TIiTULOS

Paraa comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histérico do candidato, no qual conste o niimero de créditos obtidos,
as areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, com o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusio do curso, o diploma nio sera aceito (a).

1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

2. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou que esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educa¢do(CFE) ou de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou estd de acordo com o artigo 82 da Resolucao
CNE/CESn?1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragio de conclusdo de pds-graduacao
em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentacdoe
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE,
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou ainda, que esta de acordo com o artigo 82 da
Resoluc¢do CNE/CESn? 1, de 6 de abril de 2018.
1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugao CNE/CES
n? 1/2018, devera ser anexada uma declaracio do responsavel pela organizagio e realizacdo do
curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas na alinea b do item 13 deste
capitulo.

Para receber a pontuacio relativa ao exercicio de atividade profissional sera necessario o envio dos

seguintes arquivos legiveis:

I. Quando fornecido por Instituicio Privada: é necessario o envio dos 3 (trés) documentos:
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a folha de identificacdo,
qualificacdo civil, contrato de trabalho (com datas de admissao e saida) e folhas de alteracdes
(se houver); acrescida da declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricio das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego. Em caso de CTPS digital, o candidato devera anexar print
completo da mesma, anexar Diploma/Certificado de conclusao de graduagao (frente e verso).

II. Quando fornecido por Instituicao Publica: apresentar Termo de Posse + Termo de Exercicio
ou Certiddao de Tempo de Servico, datada e assinada acrescida de Declaracdo da instituicdo
com informacdes sobre o servico, atividades e periodo, anexar Diploma/Certificado de
conclusdo de graduacao (frente e verso).

III. Atividade/Servico prestado por meio de Contrato de Prestacio de Servico como
Microempreendedor Individual (MEI), apresentar o contrato de prestacao de servico entre
o contratante e o candidato (MEI) acompanhado do Contrato Social / CCMEI acompanhado de
Declaragdo do contratante sobre o servico realizado, descricio das atividades e periodo,
anexar Diploma/Certificado de conclusdo de graduacao (frente e verso).
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IV. Atividade/Servico prestado como Auténomo, apresentar Recibo de Pagamento Auténomo
(RPA), incluindo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo acompanhado do
Contrato de Prestacdo de Servicos e declaracdo do contratante sobre o servico realizado,
descricao das atividades e o periodo, Anexar Diploma/Certificado de conclusdo de graduagao
(frente e verso).

13.1. Para efeito de pontuacio referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracio
de ano nem sobreposi¢do de tempo.

13.2. Paraefeito de pontuacio de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apds a conclusdo do curso superior correspondente ao cargo pleiteado.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados em cada alinea do quadro do item 3 serdo
desconsiderados.

A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.

Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido;
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nao
visem ao provimento de cargo/emprego publico.

Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
no Cronograma Previsto (Anexo I).

A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletronico da Organizadora (www.institutovicentenelson.com.br).

Nao serdo aceitos documentos comprobatoérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados/classificados, tera preferéncia na

classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacgdo nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagio nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) Tiver exercido efetivamente a fung¢io de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de
término das inscri¢des para este concurso.

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

0 Resultado sera publicado no enderego eletronico da Organizadora
(www.institutovicentenelson.com.br).
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CAPITULO XI - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

3.

A nota final dos candidatos serd igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e a nota na
Prova de Titulos (quando houver), obedecidos aos critérios estabelecidos, respectivamente, nos
Capitulos VIII e IX deste Edital.

O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de
vagas e dentro do numero de vagas estabelecidas como Cadastro de Reserva, receberdo a nomenclatura
de CLASSIFICADOS.

A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra indeferimento de inscricao;

b) Contra indeferimento de pedido de isen¢do de taxa de inscricdo;

c) Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas a Candidatos com
Deficiéncia;

d) Contra indeferimento de pedido de Atendimento Especial para a realizacdo da Prova Objetiva;

e) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicagdo da Prova Objetiva;

f) Contra a pontuagdo na Prova Objetiva;

g) Contra resultado da Prova de Titulos;

h) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicacdo
do critério de desempate.

Os recursos deverio ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico
proprio disponivel no endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br, na AREA DO
CANDIDATO.

Obrigatoriamente, o recurso contra o indeferimento de inscricio devera vir acompanhado do
comprovante de pagamento de inscric¢ao.

0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questdo.

O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacdo da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser recorrida,
o candidato tera de preencher um recurso para cada questio a ser reclamada, sob pena de
indeferimento, caso contrario;

b) Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente apresentar “Fundamentacio”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito, apresentando como base de fundamentacdo das
alegacoes, a citacdo de artigos amparados pela legislacio, itens, paginas de livros, nome dos autores
e, anexando, sempre que possivel, copia da documentagdo comprobatoria;

c) O prazo para interposicdo de recursos serd conforme datas e prazos estipulados no Anexo I -
Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
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e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, tera avaliado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os demais recursos.

Apébs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

Serd indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no ANEXO I - Cronograma
Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

Alteracoes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, ap6s a analise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

As alteracGes apos exame dos recursos e pedidos de revisido serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicao do Resultado Pés-Recurso no site da Organizadora na data prevista no Anexo [ - Cronograma
Previsto.

Em nenhuma hipoétese serio aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

A Banca Examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual nao caberdo recursos adicionais.

Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo recorrida;

d) Que sejam intempestivos ou apresentem fundamentagao inconsistente, incoerente ou incompativel
como ato recorrido;

e) Encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) Cépia de outro recurso.

No espacgo reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 2 deste Capitulo ou para
cada questdo da Prova Objetiva, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

0 candidato que nio interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

As decisdes relativas aos recursos administrativos serdo devidamente motivadas e disponibilizadas na
area do candidato, cabendo ao interessado consultd-la para conhecimento do resultado e dos
respectivos fundamentos.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO E DA NOMEAGCAO

0 Resultado Final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Canto do Buriti e publicado em Imprensa Oficial. Os candidatos aprovados
somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de Canto do
Buriti.
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A Prefeitura Municipal de Canto do Buriti reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

0 candidato que ndo atender, no momento da posse, aos requisitos previstos no Capitulo III ou nao
apresentar a documentacdo exigida no Capitulo XV e no respectivo ato convocatorio terd seu ato de

nomeacdo tornado sem efeito, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados para nomeacdo por meio de Ato Convocatério
publicado na Imprensa Oficial do Piaui.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacao do Concurso Publico.

0 candidato convocado para nomeacio sera submetido a Pericia Médica Oficial.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

A posse em cargo de provimento efetivo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publica¢ao do ato de nomeacao.

0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

0 candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeag¢ido em novo
Cargo. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou fun¢do publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, excetuadas as hipoteses de acumulacdo de cargos/funcdes/empregos admitidas
constitucionalmente.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

0 candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua posse: 1
(uma) foto 3x4 recente e os documentos e comprovagdes apresentadas no Capitulo III deste Edital.

A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatoérios fixados no Capitulo I1I, bem como
qualquer outro documento exigido no ato convocatério, dentro do prazo legal, tornara sem efeito a
nomeacao.

E facultado a Prefeitura Municipal de Canto do Buriti exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacdo citada neste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

Somente serd investido no cargo publico o candidato considerado apto fisica e mentalmente para o
exercicio das respectivas atribuicdes, apds submissio a exame médico admissional, de carater
eliminatério, realizado por profissional ou entidade designada pela Prefeitura Municipal de Canto do
Buriti.

Os exames médicos que deverao ser apresentados para comprovacdo de aptidao fisica e mental, serdo
discriminados em ato convocatério proprio.
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0 exercicio do candidato nomeado devera ocorrer dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data
da posse, no caso de nomeacao e, da publicacao oficial do ato, nos demais casos.

Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item anterior.

Casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo do Concurso.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.

11.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nio podera alegar desconhecimento.

Apds cada etapa, os resultados serao divulgados no site da Organizadora.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso Publico.

0 servidor ingresso estara sujeito a avaliagcdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatorio.

0 prazo de validade do concurso sera de até dois anos a contar da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario da Prefeitura Municipal de Canto do
Buriti.

A nomeacao dos aprovados durante o prazo de validade do concurso, incluindo a eventual prorrogacao,
ficara sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade orcamentaria e
financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia, oportunidade e
necessidade demonstradas pela Prefeitura Municipal de Canto do Buriti.

Os atos relativos as etapas do concurso até a publicagdo do resultado final serdo divulgados no sitio
eletronico do Instituto Vicente Nelson, sem prejuizo das publicagdes oficiais exigidas. A homologacao do
resultado final e os atos posteriores de convocacdo, nomeacgdo, posse e exercicio serdo publicados pela
Prefeitura Municipal de Canto do Buriti na Imprensa Oficial e em seu sitio eletronico institucional.

A Organizadora publicara apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitacdo no Concurso.
Os demais candidatos deverdo consultar a Area do Candidato para verificar o seu desempenho
individual.

A Organizadora nao fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e no
Diario Oficial.

A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico serd feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram aprovagdo conforme os critérios no Capitulo VIII deste Edital.
Os nado-aprovados/classificados poderdo consultar sua nota na Area do Candidato disponivel no site da
Organizadora.
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As demandas administrativas ou judiciais relacionadas ao concurso serdo tratadas pela Prefeitura
Municipal de Canto do Buriti e pelo Instituto Vicente Nelson, de acordo com as respectivas atribuicdes,
responsabilidades contratuais e competéncias legais, sem prejuizo da responsabilidade especifica
daquele que tiver praticado o ato questionado.

E obrigacio do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar/apresentar o
comprovante de altera¢do cadastral:

a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apo6s o Resultado Final: comparecer a Prefeitura Municipal de Canto do Buriti, Estado do Piaui.

0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢cGes estabelecidas neste Edital implicara na sua eliminacao
do Concurso Publico, a qualquer tempo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso tais quais despesas como transporte,
alimentacdo, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico e a sua apresentacio para
posse e exercicio correrdo as expensas do préoprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Canto do Buriti e o Instituto Vicente Nelson nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

0 candidato devera manter tratamento respeitoso e urbano nas comunicag¢des dirigidas ao Servico de
Atendimento ao Candidato. Eventuais expressdes ofensivas ou incompativeis com a comunicagio
institucional poderdo ser desconsideradas, sem prejuizo da analise objetiva do contetido administrativo
da solicitacdo e da adogao das medidas legalmente cabiveis quando configurada conduta ilicita.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Canto do Buriti e pelo Instituto Vicente
Nelson, no que a cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgacao de editais e
comunicados no site www.institutovicentenelson.com.br.

Ficam impedidos de participar desse certame na qualidade de candidato, conjuge, companheiro ou
parente, linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau da Comissdo do Concurso Publico
Municipal, bem como dos membros da Banca Examinadora e seus parentes consanguineos ou por
afinidade até o 32 grau, além de alicercadas nos referidos principios constitucionais, a previsdo tem
supedaneo no artigo 20 da lei 9.784/1999.

N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacido das provas.

0 candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do item 11 deste capitulo.
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Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar sua manifestacdo

através do endereco eletronico da Organizadora www.institutovicentenelson.com.br, acessar a pagina

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Canto do Buriti, clicar em MAIS INFORMACOES e em
seguida IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL em até 3 (trés) dias tteis apés a publicagdo do Edital. Apés
essa data, o prazo estara precluso.

27.1. O impugnante devera consultar a pagina de acompanhamento para verificar o resultado do
julgamento do pedido de impugnacdo/retificacdo que ficara disponivel antes do inicio do periodo
de inscrigao.

27.2. Nao caberg, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos
pedidos de impugnacdo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Canto do Buriti - PI, 20 de Outubro de 2026.

Marcus Fellipe Nunes Alves
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTO DO BURITI
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital 20/10/2026
Periodo de Inscri¢des - exclusivamente on-line 27/10a26/11/2026
Periodo para Requerimento de Isencao de Inscri¢cdo 27a31/10/2026
Consulta Individual ao Resultado do Pedido de Isencio - drea do candidato 10/11/2026
Prazo para Recurso Contra Indeferimento de Pedido de Isencio 11a13/11/2026
Consult§ Individual a Situagado Final da Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo - drea 17/11/2026
do candidato
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricdo - até as 21 horas 27/11/2026
Prazo final para envio do Laudo Médico (candidatos com deficiéncia) e Requerimento

. ) 26/11/2026
de Atendimento Especial
» Publicacdo das Inscri¢cdes Deferidas AC / PcD
Consulta Individual a situagdo provisdria a Solicitagdo de Atendimento Especial - drea 30/11/2026
do candidato
Prazo para Interposicdo de Recursos Contra Indeferimento de Inscrigdo AC / PcD
Contra o Indeferimento de Solicitacdo de Atendimento Especial 012a03/12/2026
Publicacdo Final dos Candidatos Inscritos AC / PcD 04/12/2026
Consulta Individual a situacdo Final da Solicitacdo de Atendimento Especial
Perl(?do para obter Inftzrm_agoes sobre os Locais da Prova Objetiva 07/12/2026
Publicacdo da Concorréncia
Aplicac¢ao da Prova Objetiva 13/12/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas 14/12/2026
Prazo para Entrega dos Recursos Contra Gabarito Preliminar 15a17/12/2026
Divulgacdo do Gabarito Definitivo (Pds-Recursos) 06/01/2027
Divulga¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 08/01/2027
Prazo para Entrega dos Recursos contra Resultado da Prova Objetiva 11a13/01/2027
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva Pés-Recursos 18/01/2027
Convocacgdo para a Prova de Titulos 19/01/2027
Prazo para a Entrega da Titulagdo 20a22/01/2027
Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos 26/01/2027
Prazo para entrega dos Recursos Contra Resultado da Prova de Titulos 27a29/01/2027
Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos - P6s-Recursos 05/02/2027
Divulgacao do Resultado Final (DEFINITIVO) 08/02/2027

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sio passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Canto do Buriti e do Instituto Vicente Nelson. Caso haja alteracio, esta sera previamente publicada no site www.institutovicentenelson.com.br.
** As demais datas (posteriores ao Resultado Final) serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados em Imprensa Oficial e(ou)

divulgados na internet, no endereco eletronico https://cantodoburiti.pi.gov.br/
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICAO

Agente Administrativo

Executar rotinas de apoio técnico e controle administrativo; redigir e revisar
expedientes oficiais; operar sistemas governamentais (Licitacdes, Folha, TCE-
PI); realizar atendimento qualificado ao publico; organizar arquivos; e auxiliar
na instrucdo de processos licitatorios.

Agente Comunitario Satde

Executar atividades de prevencdo de doengas e promocdo da sadde, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal;
fortalecer elos de ligacdo entre a comunidade e os servigos de satude; informar
aos demais membros da equipe de sadde da disponibilidade necessidades e
dindmica social da comunidade; orientar a comunidade para utilizacio
adequadas dos servicos de satude; registrar nascimentos, doengas de notificacio
compulsoria e de vigilancia epidemiolégica e 6bitos ocorridos; cadastrar todas
as familias da sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; atuar
integrando as instituicdes governamentais e ndo-governamentais, grupos de
associagdes da comunidade; executar, dentro do seu nivel de competéncia, acdes
e atividades basicas de saide como acompanhamento de gestantes e nutrientes,
incentivo ao aleitamento materno, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca; garantia do cumprimento do calendario da
vacinacao e de outras vacinas que se fizerem necessarias; controle das doencas
diarréicas; controle da Infec¢do Respiratoria Aguda (IPRA); prestar orientagdo
quanto a alternativas alimentares; proceder a utilizagdo da medicina popular;
promocao das agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente; executar
outras tarefas correlatas.

Agente de Fiscalizacao
Ambiental

Proceder ao planejamento ambiental, organizacional e estratégico - afeto a
execucdo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no dmbito do
Municipio, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades;
regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; realizar a
gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; orientar e fiscalizar as
atividades e obras para prevencio/preservacdo ambiental e da satde, por meio
de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental; realizar diligéncias
no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servicos de plantdo; lavrar
termo de inicio de acdo fiscal, notificacdes, intimagdes, auto de infracio,
aplicacdo de multas; emitir documentos necessarios a a¢ao fiscal; informar e dar
parecer para decisdo superior em processos e relatérios da acdo fiscal;
promover a educacdo ambiental; executar outras tarefas correlatas.

Agente de Transito

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicdes; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas; executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infracdes de circulacdo, estacionamento e
parada prevista no Cddigo de Transito, no exercicio regular do poder de policia
de transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por
infracdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Cédigo Nacional
de Transito, notificando os infratores; credenciar os servicos de escolta,
fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servigos de remocao de
veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; registrar e licenciar, na forma
da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragio
animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de infracdes;
fiscalizar o nivel de emissdao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional
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de Transito, além de dar apoio a agdes especificas de drgdo ambiental local,
quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial
para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observadas para
circulacdo; executar outras tarefas correlatas.

Agente de Vigilancia
Sanitaria

Executar servigos de fiscalizacdo sanitdria em estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo de servicos e outros; inspecionar iméveis novos ou
reformados tendo em vista o cumprimento das condi¢cdes sanitarias adequadas
a sua habitacdo; inspecionar fabricas de produtos alimenticios, armazéns,
restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as
condic¢des sanitarias dos interiores, a manipulacdo e estocagem dos alimentos e
a limpeza dos equipamentos utilizados; verificar dispositivos para escoamento
de aguas pluviais e o estado de conservacdo de paredes, telhados, portas e
janelas dos estabelecimentos visitados; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalacdes e comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar
as medidas profilaticas necessarias; orientar os estabelecimentos, no que diz
respeito as condi¢cdes de asseio e saide indispensaveis ao bom funcionamento;
executar fiscalizacdo preventiva, tendo em vista a participacdo no controle das
condicdes de trabalho e ambiente fisico nos estabelecimentos publicos e
privados do Municipio; emitir termo de fiscalizagcdo, assim como notificagcdes e
memorandos; executar interdicdes decorrentes de seu trabalho em
estabelecimentos fiscalizados; informar processos sobre assuntos relativos a
notificacGes, infracoes, interdicdes, intimacGes e outros; emitir parecer técnico
sobre assuntos de sua competéncia; coletar amostra para andlise fiscal e
também para o monitoramento da qualidade da 4gua para consumo humano;
executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servicos sociais;
participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execucdo
de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela municipalidade;
elaborar campanhas de prevencdo na area da assisténcia social, em articulagio
com as areas de saude, educacio, habitacido, saneamento basico, meio ambiente,
trabalho e renda; compor e participar de equipes multidisciplinares para a
elaboracdo, coordenagao e execugdo de programas, projetos e servigos nas areas
da saude, educacio, assisténcia social, habilitacdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda entre outros; participar da elaboracao, coordenacio
e execucdo de campanhas educativas no campo da satude publica, higiene,
saneamento, educacio e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento
de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o
diagnostico social do Municipio; desenvolver acdes educativas e sdécio
educativas nas unidades de sadde, unidades de educacdo e unidades de
assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo
diagnostico social; realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de
concessdo de auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter
atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios
nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao
usudrio da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusao Social, com vistas
ao atendimento integral; realizar visita domiciliar (V.D) sempre que se faga
necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual
esta inserido o individuo; prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar
recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a
individuos, grupos e segmentos populacionais; elaborar, coordenar e executar
programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia;
executar outras tarefas correlatas.
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Atendente de Farmacia
Basica

Sob supervisdo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar os
medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques,
cuidando a data de validade e as condi¢cdes de armazenamento, registrando
entrada e saida de estoques e auxiliando o farmacéutico na confec¢do do pedido
mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar
recursos de informatica; digitar documentos como requisicio de medicamentos,
baixa de estoques de acordo com as prescricdes e controles em geral; separar
receitudrios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usudrios
atendidos; organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou
procedimentos técnicos; fazer a transcricio em sistema informatizado da
prescricdo médica; efetuar calculos, tirar copias reprograficas, digitar textos e
afins, executar outras atribui¢des correlatas; zelar pelos equipamentos e pelos
bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores; executar
outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais

Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutengao e conservagao
dos prédios municipais; executar os servicos de limpeza nas suas dependéncias;
zelar pelos materiais, mdveis e equipamentos que se encontrarem dentro dos
prédios municipais; comunicar ao seu superior imediato a necessidade de
servicos de reparos e conservagdo; controlar eventualmente, quando
necessario, entrada e saida de pessoas dos prédios; permanecer nos prédios
quando estes forem cedidos para outras atividades; manter o setor competente
informado sobre o provimento de materiais de consumo de uso de servicos de
copa e limpeza; executar servigcos inerentes ao preparo e distribuicdo de
alimentacdo escolar, selecionando alimentos, preparando refeicdes e
distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais; Preparar e servir café, cha, agua, etc; remover,
transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos; executar outras
tarefas correlatas.

Cirurgido Dentista ESF

Realizar levantamento epidemioldgico na area de satide bucal da populacio;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satide; realizar o tratamento integral em satide bucal, no
ambito da atencdo basica para a populacdo; encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica
a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para
promoc¢do e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes de saude
da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de saude bucal; executar
outras tarefas correlatas.

Condutor de Ambulancia

Conduzir ambulancia no transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e
pela equipe médica; realizar a transferéncia de pacientes em ambulancia
simples e em unidade de terapia intensiva (UTI), observando as rotas
estabelecidas; e proceder a manutencio e organizacio do veiculo.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular
informacdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecio a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacao de
espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
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social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; proporcionar Educa¢cio Permanente em Atividade Fisica!
Praticas Corporais nutri¢cdo e saide juntamente com as ESF; contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social; capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores
no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover acoes
ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no municipio; promover eventos que estimulem acdes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude
da populacao; executar outras tarefas correlatas.

Eletricista

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica; materiais e
instrumentos utilizados na atividade; confeccdo de instalacdes elétricas em
prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; leitura
de desenhos e esquemas de circuitos elétricos; limpeza e lubrificacdo de chaves
compensadoras, substituicao e ajuste de pecas defeituosas; no¢des de Seguranga
do Trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao. Normas de seguranca:
conceito e equipamentos; normas de higiene: meio ambiente e CIPA; primeiros
socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratdria; entorses, luxacoes e
fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de
pessoas acidentadas; conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com
adescricdo do cargo. Etica profissional, nocées de relacdes humanas no trabalho.

Engenheiro Civil

Executar atividades de Engenharia ligadas a drea de projetos de engenharia,
inclusive orgcamentas e acompanhamento de obras, meio ambiente,
planejamento, construcdo, manutencio, conservacdo, analises e pareceres em
projetos arquitetdnicos, rodoviarios e urbanisticos em geral; gerenciar unidades
de servicos e projetos, preparando plantas e planos de desenho, definindo
materiais, equipamentos e mao de obra necessaria, efetuando calculos
aproximados dos custos, para posterior execucao direta ou contratada de obras
e contratos; acompanhar e/ou administrar projetos de obras publicas, analisar
as condicdes de execucdo dos projetos e obras, elaborando planos de trabalho,
atentando para a seguran¢a do trabalho, funcionalidade e protecdo dos
equipamentos e maquinarios, recursos naturais, etc.; fiscalizar e controlar obras,
analisando e aprovando projetos de edificagdes particulares e publicas, visando
o seu correto empreendimento; estudar, avaliar e aprovar projetos de
engenharia civil de uso e parcelamento de solo e suas diretrizes; fazer o
acompanhamento técnico dos prestadores de servicos, dentro das obras e
unidades de servigos, orientando quanto as normas internas e de seguranca do
trabalho; elaborar projetos de sinalizagdo viaria de transito; acompanhar a
execucdo das obras em areas e edificios publicos, a fim de constatar se estio
sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos, bem como seguindo as
condi¢cdes de seguranca do trabalho e meio ambiente; executar outras tarefas
correlatas.

Farmacéutico Bioquimico

Selecionar, programar, solicitar aquisicdo, armazenar e dispensar
medicamentos de acordo com as prescricdes médicas; coordenar, supervisionar
e executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos especificos de farmacia;
Acompanhar os resultados da farmacoterapia, monitorar efeitos adversos,
interacdes, orientar sobre o uso correto dos medicamentos, sobre os riscos da
automedica¢do, promovendo a adesdo ao tratamento e o uso racional de
medicamentos; dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirdrgicos,
seguindo o receitudrio médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de
saude dos pacientes; controlar o estoque de medicacgao clinica, de psicotrépicos
e de entorpecentes; controlar receitas e servicos de dispensacdo; cadastrar
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informac¢des sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢do
do corpo clinico; alimentar sistemas de informacao; fornecer dados estatisticos
e apresentar relatorios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Inspecao
Sanitaria

Promover a defesa sanitdria animal: a inspecdo industrial e sanitaria dos
produtos de origem animal e vegetal para o consumo humano, que tenham
caracteristicas tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em menor ou
maior escala procedendo ao acompanhamento, a avaliacao, ao controle sanitario
e a fiscalizacdo, desde a matéria prima até a elaboracdo do produto final;
fiscalizar e controlar todo material utilizado na manipulacio, acondicionamento
e embalagem dos produtos de origem animal; fiscalizar e controlar os padroes
higiénico-sanitarios e tecnoldgicos de produtos de origem animal; emitir
relatorios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracio, de apreensao e de
interdicdo de estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o
descumprimento de obrigacao legal relacionada com as atribui¢des a seu cargo;
realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados
com o Servico de Inspecao Municipal - S.I.LM. e com o Plano Diretor Rural;
executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Obras

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares por meio de vistorias, inspe¢oes e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo municipal; realizar diligéncias no cumprimento de
suas atribuigdes, inclusive em servicos de plantao; lavrar termo de inicio de acdo
fiscal, notificagdes, intimacgdes, auto de infracdo, termos de embargo; aplicagdo
de multas; emitir documentos necessarios a acao fiscal; informar e dar parecer
para decisdo superior em processos e relatorios da acdo fiscal; executar outras
tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos
(Nivel Médio)

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria; orientar o contribuinte
quanto a aplicacdo da legislacdo; executar atividades externas necessarias ao
levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o
lancamento dos tributos; realizar diligéncias no cumprimento de suas
atribuigdes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de acdo
fiscal, notificacoes, intimacdes, auto de infragdo, aplicacdo de multas; realizar
levantamento de servico fiscal basico; verificar e analisar livros contabeis e
outros documentos auxiliares a fiscalizagcdo; emitir documentos necessarios a
acdo fiscal informar e dar parecer para decisdo superior em processos e
relatorios a acio fiscal; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos
(Nivel Superior)

Exercer o poder de policia administrativa tributaria; constituir crédito
tributario; realizar auditorias fiscais in loco; fiscalizar ISS, IPTU e taxas;
operacionalizar a NFS-e; e instruir processos tributarios.

Fisioterapeuta

Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saide que requeiram
acoes de prevencio de deficiéncias e das necessidades em reabilitacio;
desenvolver acdes de promoc¢do e protecdo a saude junto as ESF; promover
acdes quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver acdes visando o
acompanhamento de criancas de risco para alteracdo no desenvolvimento;
realizar a¢des de prevencio de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida;
acolher usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, orientando-os,
acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USE;
desenvolver acdes de reabilitacdo priorizando o atendimento coletivo;
desenvolver acdes integradas as demais instituicdes: escolas, creches, pastorais,
etc; realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacdes e
acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar, em conjunto as
ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;
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desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da
qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; acolher e apoiar familias, no
momento do diagnostico para manejo de situa¢des oriundas da deficiéncia de
um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessdrios; realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicacdes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimento especifico realizado por outro nivel de atencdo; executar outras
tarefas correlatas.

Fonoaudidlogo

Prestar assisténcia na area de fonoaudiologia, detectando disturbios de fala, voz,
alteracdo da musculatura; atuar em agdes educativas e preventivas; realizar
atendimentos domiciliares; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsercao social; realizar triagem e admissao nos
servicos de sadde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal
dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; dar
suporte técnico aos programas de saide; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar
e realizar/operacionalizar a¢des na area social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; coordenar, planejar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais;
desenvolver acdes educativas no tempo especifico; executar outras tarefas
correlatas.

Médico Neuropediatra

Prestar atendimento médico especializado, emitir diagnosticos, prescrever
tratamentos, solicitar e interpretar exames complementares, notificar doencas
de notificagdo compulsdria e emitir laudos, atestados e pareceres médicos; atuar
na deteccao precoce e tratamento de doencas do sistema nervoso central e
periférico na populacdo infanto-juvenil; realizar o acompanhamento de criancas
com atrasos no neurodesenvolvimento, epilepsias e Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

Médico Psiquiatra

Realizar diagnédsticos e tratamentos especializados na RAPS e CAPS; prestar
matriciamento para equipes de Atencdo Primaria; e emitir laudos, atestados e
pareceres psiquiatricos.

Médico Veterinario

Efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesoes,
enfermidades e transtornos do organismo animal; realizar inspecdo sanitaria e
controle de qualidade de produtos de origem animal e de estabelecimentos que
comercializam com géneros alimentares e similares; realizar tratamento clinico
e cirdrgico de pequenos e grandes animais; orientar a populagdo quanto a
prevencdo e combate a moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais,
através da difusao e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos; coordenar
acoes de controle de pragas; executar outras tarefas correlatas.

Motorista CNH B

Dirigir veiculos automotores em geral e verificar suas condi¢des de
funcionamento; transportar servidores e cidaddos do municipio, sob ordem de
seu superior hierdrquico; realizar viagens a servico; executar procedimentos
que garantam a seguranca e o conforto no transporte de passageiros e propiciar
bom atendimento, orientando e prestando informacdes ao publico; adotar
praticas de manuten¢do e conservacdo do veiculo; apresentar relatério de
percurso; participar de programas de treinamento; executar outras tarefas
correlatas.
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Motorista CNH D

Dirigir veiculos automotores em geral e verificar suas condicdes de
funcionamento; transportar alunos, servidores e pacientes atendidos pela rede
municipal de ensino e pelas unidades de satide do municipio; realizar viagens a
servico; executar procedimentos que garantam a seguranc¢a e o conforto no
transporte de passageiros e propiciar bom atendimento, orientando e prestando
informacdes ao publico; adotar praticas de manutencdo e conservacdo do
veiculo; apresentar relatério de percurso; participar de programas de
treinamento; executar outras tarefas correlatas

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar o Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE) na rede municipal de ensino; realizar a vigilancia alimentar e
nutricional da populacio, alimentando regularmente o SISVAN; inspecionar o
controle higiénico-sanitario nas areas de preparo de alimentos de escolas,
creches e unidades de saude; prestar assisténcia dietoterapica ambulatorial nas
Unidades Basicas de Saude (UBS).

Professor Afins

Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela;
participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacgdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagido da escola com as familias e a comunidade; incumbirse
das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; participar das tarefas que se
destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagodgicas; executar outras tarefas
correlatas.

Psicdlogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
anadlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questoes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teodricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da area; executar outras tarefas
correlatas.

Psicopedagogo

Supervisionar as atividades pedagogicas e administrativas da rede municipal de
ensino; coordenar as atividades de supervisdo nas diferentes unidades
escolares, garantindo a integracdo de projetos e atividades de ensino;
diagnosticar as necessidades do ensino no ambito das unidades escolares;
opinar quanto a necessidade e oportunidade de aperfeicoamento e atualizagio
do pessoal docente, técnico e administrativo; elaborar e executar o plano de
trabalho da Supervisdo de Ensino, em consondncia com as diretrizes tracadas
pela Secretaria de Educacdo, adequando-o as peculiaridades das unidades
escolares; acompanhar, controlar, avaliar e orientar o desempenho global das
unidades escolares; adequar, difundir e aplicar mecanismos de
acompanhamento, controle, avaliagdo e orientacdo do planejamento e execugdo
de projetos e programas; colaborar com a Secretaria de Educaciao e com as
unidades escolares a fim de possibilitar o acompanhamento, controle, avaliacdo
e orientacdo das experiéncias pedagogicas realizadas; implementar as diretrizes
propostas para a elaboracdo, execucdo, coordenacdo, controle, avaliagdo e
orientacdo das propostas pedagogicas e do plano de gestdo de cada unidade
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escolar; assistir, tecnicamente, os diretores de escola sobre a elaboragao,
execucdo e avaliacdo das propostas pedagdgicas e projetos referentes as suas
unidades escolares; executar outras tarefas correlatas.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre
meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar
cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo
para adubacio e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia
de introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura,
bem como a manuteng¢ido e conservacdo dos mesmos: orientar os criadores,
fazendo demonstracées praticas sobre métodos de vacinacdo, de criacdo e
contencdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e
desinfeccdo de estibulos, baias, etc; auxiliar o veterindrio nas praticas
operatdrias e tratamento dos animais, controlando a temperatura,
administrando remédios, aplicando injecdes, supervisionando a distribuicdo de
alimentos: colaborar na organizacdo de exposi¢cdes rurais, acompanhar o
desenvolvimento da producdo de leite e verificar o respectivo teor de gordura;
dar orientacdo sobre industrias rurais e conservas e laticinios; atuar com
técnicas de aplicagdo e regulagem de equipamentos agricolas: orientar
subordinados sobre o uso correto e seguro de defensivos agricolas: atuar na
instalacdo, conducdo e colheita de experimentos no campo, de jardinagem,
paisagismo, hortifruticultura, meio-ambiente e agricultura organica; executar
outras tarefas correlatas.

Técnico Agrimensor

Realizar levantamentos topograficos; executar georreferenciamento para
regularizacao fundiaria (REURB); demarcar areas publicas; e coletar dados para
o Cadastro Técnico Multifinalitario.

Técnico em Enfermagem /
Técnico em Enfermagem
(SAMU)

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de satde
e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades méveis e domicilios;
prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro; assistir
o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave: participar das acdes de prevengao e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica: participar dos programas e das atividades assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos; executar tratamentos especificamente
prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem; executar
outras atividades correlatas.

Técnico em Informatica

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas
especificacdbes e comandos necessarios para sua utilizacdo: operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda
a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no
monitor, adotando as medidas necessarias: notificar e informar aos usuarios do
sistema sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servigos de
processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalagio de mddulos, partes e componentes:
administrar cépias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em
sua area de atuagdo; executar o controle dos fluxos de atividades, preparagao e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento
do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizacdo dos
equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na
execucdo de planos de manuteng¢do, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e

42



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTO DO BURITI
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N2 001/2026

Instituto Vicente Nelson

ATRIBUICAO

manter a documentacao técnica necessaria para a operacdo e manutenc¢do das
redes de computadores. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Saude Bucal

Proceder a desinfeccdo e esterilizacio de matérias e instrumentos utilizados;
sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de escovacdo, uso de fio
dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho,
sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista
durante a realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencao e
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo
quanto ao retorno e a preservacio do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Sauide da Familia no tocante a satde bucal; executar
outras tarefas correlatas.

Terapeuta Ocupacional

Avaliar individuos com alteragdes cognitivas, afetivas ou psicomotoras,
elaborando planos de reabilitacdo; atuar na rede municipal de educagao
desenvolvendo o Plano Educacional Individualizado (PEI) para alunos com
deficiéncia; c) prescrever e treinar o uso de adaptagdes e tecnologias assistivas
conduzir terapias individuais e grupos operativos nos CAPS e realizar visitas
domiciliares.

Vigia

Zelar pela guarda do patrimoOnio e exercer a vigildncia de edificios publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
rondar dependéncias dos edificios publicos; remover pessoas em desacordo
com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar
avarias nas instalag¢des; inspecionar veiculos nos estacionamentos; contatar
proprietarios de veiculos irregularmente estacionados; prevenir incéndios:
identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentacdo de pessoas;
prestar primeiros socorros e acionar os servicos do SAMU, da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros; acender, apagar e trocar lampadas; irrigar jardim;
utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacao e
limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos literarios e nio literarios; Tipologia textual.
Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesao
textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes sinénimas e
antonimas. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Grafica. Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceito de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa, de redes sociais
e ferramentas colaborativas. Nog¢des de sistema operacional (ambiente Windows). Identificacdo e
manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de hardware (placa-mae, memorias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. No¢des
basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e
LibreOffice Calc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL: A Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. O Novo Codigo Florestal Brasileiro. Recuperacio
de areas degradadas. No¢des de Ecologia. Educagdo Ambiental. Impacto ambiental. Nocdes de Qualidade da
Agua. Nogdes de Qualidade do Solo. Nogdes de geoprocessamento. Nocoes basicas de sistemas de controle
ambiental. Controle da poluigdo ambiental. Monitoramento do solo, 4gua e ar. Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei n® 12.305/2010). Politica Nacional de recursos Hidricos (Lei Federal n? 9.433/1997). Politica
Estadual de recursos Hidricos (Lei Federal n®6381/2001). Politica Nacional de Educagio Ambiental (Lei
Federal n? 9.795/1999). Lei Complementar n® 190/2025. Lei do Licenciamento Ambiental (Lei Federal n®
15.190/2025). Sistema de Cadastro Ambiental Rural, o Cadastro Ambiental Rural (Decreto Federal n? 7.830/
2012).

ASSISTENTE SOCIAL: Ambiente de atuacao do Assistente Social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de
intervenc¢do na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Trabalho social em situacdo
de rua. Diagnéstico. Organizacido de comunidade e movimentos sociais. Estratégias de trabalho institucional.
Conceitos de Instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social e psicologica. Infeccdes sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento
as vitimas. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Politicas de Assisténcia. Lei Organica da Assisténcia Social. Politicas de Satde.
Sistema unico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social. Niveis, areas e limites de atuacao do
profissional de Servico Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da
crianca e do adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianga e do
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adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adocdo e a guarda: normas, processos
juridico e psicossocial, ado¢ao a brasileira e adogao internacional. Violéncia contra criangas e adolescentes e
combate a violéncia. Formas de violéncia contra criancas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual,
negligéncia e abandono. Prostituicdo infanto-juvenil. Exterminio, sequestro e trafico de criangas. Exploracao
sexual no trabalho e no trafico de drogas. Sexo turismo. A violéncia dos jovens, as gangues. Delinquéncia
infanto-juvenil: visdo psicoldgica, cultural e socioldgica. Trajetdrias delinquenciais e o papel da familia e da
Justica. Meninos e meninas de rua: questao econdmica e social e a questao do abandono. Trabalho infanto-
juvenil. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliagcao e mediagao.

CIRURGIAO DENTISTA ESF: Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais:
Fundamentos para o atendimento a pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com
necessidades especiais. Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area.
Atendimento ambulatorial de pacientes com necessidades especiais. Atendimento sob sedacdo e anestesia
geral de pacientes com necessidades especiais. Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas
sistémicas croénicas: Interpretagdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Diabetes
mellitus | e II. Insuficiéncia renal. Anemias. Cardiopatias. Hipertensdo arterial. Distarbios da coagulagao.
Hepatites virais e autoimunes. Infeccao pelo HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgdos so6lidos e de tecidos.
Condutas no atendimento a pacientes com distirbios neuropsicomotores: Interpretacio de exames
laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Diagnoéstico clinico de lesdes bucais em pacientes com
disturbios neuropsicomotores. Diagndstico imaginoldgico em pacientes com disturbios neuropsicomotores.
Atendimento ambulatorial de pacientes com distirbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e
deficiéncias sensoriais. Diagndstico clinico, imaginolégico e histopatolégico de lesdes bucais: Anomalias do
desenvolvimento dos maxilares. Injurias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos
periodontais. Principais processos de destruicido dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental.
Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos.
Patologia 6ssea: lesdes neoplasicas e ndo neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial:
lesdes precursoras do cancer de boca e carcinoma espinocelular. Qutras neoplasias malignas de interesse
odontolégico. Infeccdes de origem bacteriana de interesse estomatoldgico. Infeccdes de origem viral de
interesse estomatolégico. Infeccdes de origem flngica e protozoaria de interesse estomatoldgico.
Manifestagdes estomatoldgicas de dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infecgdo pelo HIV e
suas manifestagdes de interesse estomatolégico. Condutas no atendimento a pacientes oncolégicos:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Aspectos epidemioldgicos do
cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenca.
Diagnéstico e tratamento das sequelas bucais dos tratamentos. Reabilitacdo bucal em oncologia.
Quimioterapia. Manejo das complica¢des estomatolégicas. Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose
por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia. Condutas no atendimento a paciente em ambiente
hospitalar: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginologicos de interesse na area. Hospitalizados.
hospitalizados internacdo em Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia;
Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicagdes em
cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirurgico;
Anestesiologia. Bases farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da
dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas
radiograficas intrabucais; Métodos de localizacdo radiografica; Interpretagdo radiografica das patologias
orais. Carie dentaria e sequelas; Diagnéstico e urgéncia em Endodontia; diagnéstico e tratamento das
alteracdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos; Traumatismos dentdarios: diagndstico e
medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das Denti¢des: decidua e permanente. Os
cuidados odontoldgicos as gestantes. Uso topico e sistémico e do fldor. Infecgio cruzada. Métodos de controle
de infeccdo e esterilizacdo: técnicas de acondicionamento, desinfec¢do e esterilizacdo do material e ambiente;
doengas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O codigo de ética
odontolégico. Alteracdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e
malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos odontogénicos e nao
odontogénicos; Manifestacdes orais das doencas sistémicas e infec¢des orais por fungos, virus e bactérias;
Doengas das glandulas salivares; Lesdes inflamatérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencdo
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e deteccao precoce; lesdes cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontolégica: anamnese, exames
objetivos e complementares. Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatoérios, antibi6ticos, quimioterapicos
e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interagdes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo
do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do campo operatério - instrumental e técnica; Técnicas
de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago biolégico - conceitos e importancia;
Materiais dentdrios: resina composta, iondmero de vidro, compomeros, amalgama dentdrio e materiais
utilizados na protecdo do complexo dentinopulpar; Prevencdo da carie dentaria e das periodontopatias. ATM
e disfun¢des. Etica Profissional. Legislacdo aplicada ao Cargo. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS;
Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria
e Promocao da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Sadde e Educacdo Permanente em Saude
para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nucleo de Apoio a Sauide
da Familia-NASF.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Atividade
Fisica, Saude e Qualidade de vida. Ginasticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e individuais).
Atividades Ritmicas e Expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia.
Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais. Treinamento Fisico e
Desportivo. Musculacdo. Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e Prescricdo da Atividade
Fisica. Biomecanica. No¢des Basicas de Anatomia: ossos, articulacdes e musculos. Terminologia dos
movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema
anaerobico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forga. Treinamento de Flexibilidade. Composicdo
Corporal. Avaliagdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento
sobre Aptidao Fisica. Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos,
diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no
Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na
Melhoria da Qualidade de Vida. Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996.
- NOAS / 2001; Atengdo Primaria e Promocgdo da Satde. Educacdo em Satde, Educagdo Popular em Satude e
Educac¢ido Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Satde da
Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

ENGENHEIRO CIVIL: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais,
Levantamento Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e
apresentacoes; Tipo de Solo - Caracteristicas e Classificacdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificagdes:
Concepcgao estrutural adequada ao projeto arquitetonico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupacdo da
terra e do solo urbano. Nog¢des de avaliacio de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservacdo e
preservacdo ambiental. No¢des de avaliacdo de impacto ambiental da ocupag¢do da terra (expansdo urbana,
setor agropecudrio, industrial e de servigos) projetos de infraestrutura (sistemas viarios urbanos, rodoviaria,
geracdo e transmissdo de energia, telecomunicag¢des). Projetos de Sistemas de Tratamento de agua e de
efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessarios a execuc¢do de uma edificacdo:
Arquitetonico, estrutural, instalagdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Usos da agua,
fatores que influenciam o consumo e conservagdo dos recursos hidricos. Hidraulica/hidrologia. Conceitos
Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d'dgua. Poluicdo das Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo.
Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacdo de
obras; sondagens; instalacbes provisorias. Canteiro de obras; protecio e seguranca depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto;
formas; armacdo; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construcio civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento
portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢o Madeira Materiais
ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem,
formagcao e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospec¢io geotécnica. Permeabilidade
dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundac¢des profundas.
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Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexao
composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esforco constante, torgdo e
momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacao e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢o sob
acao de carregamento, variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos
dos esfor¢os; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacdo. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de secdes T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢ao. Dimensionamento de
pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) Atualizada - Projeto de
estrutura de concreto - procedimentos. Instalacdes prediais. Instalacdes elétricas. Instalagcdes de esgoto.
Instalagdes de telefone e instalacdes especiais (protec¢do e vigilancia, gas, ar comprimido, vdcuo e 4gua quente).
Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. Nocdes de barragens e
acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Satide e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18.
Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construcdo (118.0002). Responsabilidade civil e
criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes
aos Art. n° 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo:
legislacdo e normas, laudos de avaliagio. Licitagdes e contratos da Administracdo Publica (lein® 14.133/2021).
Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construc¢ao.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Farmacia ambulatorial e hospitalar: sele¢io de medicamentos, aquisicio,
producdo, padronizagao, controle de estoque e conservacao de medicamentos. Armazenamento: boas praticas
de armazenamento de medicamentos, distribuicio de medicamentos e controle de consumo. Logistica de
abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacido sobre
medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infeccdo hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitdria, na 4rea de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos bdasicos em farmacotécnica, classificagdo dos
medicamentos, vias de administracdo, conservagdo, dispensacao e acondicionamento de medicamentos. Pesos
e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Andlise bromatolégica,
fabricacdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da sadde publica. Analise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secrecdes para fins de diagnoéstico. Conceitos:
atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissao
de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretagio de
Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Bioquimica clinica Uroanalise.
Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico;
Legislagdo Sanitaria na 4rea do laboratério clinico; Legislagio Trabalhista na Area de Prevencao de Riscos e
Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacio de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos.
Farmacocinética: vias de administracdo de medicamentos. Farmacodindmica: mecanismo de agdo de
medicamentos antimicrobianos. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmacia e
terapéutica. Controle de infeccio hospitalar. Material hospitalar. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestio do
SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao
Primaria e Promocdo da Saude. Educagdo em Saidde, Educacdo Popular em Satide e Educacdo Permanente em
Saude para o SUS. Programa Estratégia Satde da Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nticleo de Apoio
a Sadde da Familia-NASF.
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FISCAL DE INSPECAO SANITARIA: Vigilancia Sanitdria como pratica do Sistema Unico de Satde e a
municipalizacdo. No¢des de Microbiologia e Biosseguranga. Conceitos basicos de Analises Clinicas. Vigilancia
Epidemiologica. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspecdo:
aspectos gerais, finalidade, etapas, tipos de inspecdo e normas de inspecdo. Campo de abrangéncia da
Vigilancia Sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria
das tecnologias dos alimentos. Contaminacao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Coleta de amostras de
géneros alimenticios para andlise em laboratdrio. Boas praticas de manipulacdo alimentar. Legislacdo
Sanitaria.

FISCAL DE TRIBUTOS: Noc¢des de Direito Tributario: Introduciao ao direito tributario. Fontes do direito
tributério. Tributo e sua classificacdo. Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da
Obrigacao Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito
Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributario, Da Extin¢ao do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito
Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das Infracdes e Penalidades, Da Administracao
Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo
das Decisoes Finais). Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas
atribuic¢des; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributdria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo
e Ativo. Imposto de Transmissao "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isencdo. Taxas, Poder de Policia,
Prestacdo de Servigos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade.
Finalidade das Infracdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais
sujeitos a Fiscaliza¢do. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversodes. Do Transito Publico; Constituicdo
Federal - Artigos 145 a 158. Principios da Administracdo Publica. Conhecimento da legislacdo sobre
Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas; Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e
notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio
publico; Nogoes de controle de estoque de materiais nas obras particulares; Conhecimento sobre o
licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; Definicdes, politicas e
cuidados éticos da profissio de fiscal. LEGISLACAO: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37
a41); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000); Licitagcdes Publicas e suas alteragdes (Lei
8666/93); Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei n? 10.257, de 10 de Julho de 2001); Nogdes de Seguranga
do Trabalho. No¢des sobre o Codigo de Defesa do Consumidor. Nogdes de identificagdo de areas de riscos,
nocdes basicas sobre projetos de edificacdes, sistemas estruturais, instalacdes prediais, legislagdo ambiental,
legislacdo sobre patrimonio histérico, municipal federal e estadual. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA: Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain
Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doencas degenerativas.
Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTI.
Fisioterapia do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo
Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Satide da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta. Normas Operacionais Basicas do SUS-NOB /1991; NOB / 1993; NOB
/ 1996. - NOAS / 2001; Atengdo Primaria e Promogao da Satude. Educacdo em Saude, Educagdo Popular em
Satde e Educacdo Permanente em Satude para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa
Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolédgica - indicacao, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho
de Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala;
Fung¢des Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
Distdrbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Distirbios de Linguagem, da
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Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Sécio-Ambientais; Desvios
Fonolégicos; Sistema Sensdrio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticao, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;
Distirbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagndstico e Intervencao Fonoaudiolégica.
Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias
da Voz. Motricidade Orofacial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliacao e
Reabilitagio das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicio e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacao e Reabilitacdo das Patologias da
Linguagem Oral e Escrita. Satide Coletiva: Atuacdo Fonoaudioldgica no contexto da sadde coletiva e Sistema
Unico de Satde. Audigdo: Anatomo-fisiologia da Audi¢io; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia.
Acustica; Avaliacdo Audioldgica Infantil; Avaliagdo Eletrofisiologica: Emissoes Otoacusticas e Potencial
Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento
Auditivo; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano.
Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional. Sistema Unico de Satide (SUS). A
Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001;
Atencdo Primdria e Promo¢do da Sadde. Educagdo em Saude, Educacdo Popular em Satde e Educacao
Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Saide da Familia).
Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

MEDICO NEUROPEDIATRA: Fundamentos da neurologia pediatrica. Transtornos do neurodesenvolvimento.
Epilepsias infantis. Crises convulsivas. Cefaleias. Doencas neurolodgicas prevalentes na infancia. Principios de
diagndstico e manejo clinico. Doencas degenerativas e distiirbios do movimento. Doencas neuromusculares.
Exame neurolégico e interpretacdo de exames complementares. Etica Profissional. Sistema Unico de Satde
(SUS). A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS
/ 2001; Atencdo Primaria e Promocao da Saide. Educacao em Sadde, Educacao Popular em Saude e Educacao
Permanente em Satde para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Satde da Familia).
Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

MEDICO PSIQUIATRA: Neurotransmissores. Sono. Importincia na Neuroimagem no diagnéstico psiquiatrico.
Genética. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia. Diagndstico e aspectos neuropsiquiatricos
das doencas infecciosas, oncolodgicas, autoimunes, enddcrinas e traumaticas. Percepgdo e cognicdo. Sociologia
e psiquiatria. Epidemiologia. Psicandlise. Abordagens em psicoterapia. Teorias da personalidade e
psicopatologia. Exame do paciente psiquidtrico e manifestacdes clinicas de transtornos psiquiatricos.
Classificacdo dos transtornos mentais. Sindrome confusional aguda devido a uma condi¢cdo médica geral;
Transtornos relacionados a substancias - uso, abuso e dependéncia quimica. Esquizofrenia e outros
transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Sindromes somaticas funcionais,
(antigamente denominados transtornos psicossomaticos). Rea¢des de adaptacdo ao estresse. Interconsulta
em Psiquiatria. Emergéncias psiquidtricas. Terapias biolégicas em Psiquiatria (incluindo
eletroconvulsoterapia). Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem, comunicacdo e
linguagem. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria. Psiquiatria forense. Psicofarmacologia.
Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. Psicologia médica. Interconsulta e psiquiatria de hospital
geral. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Urgéncias psiquidtricas. Nogdes
psicodindmicas de funcionamento mental. Nog¢des de técnicas psicanaliticas e psicoterapicas.
Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e
ambulatoriais. Etica Profissional. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promogao da Saude.
Educacdo em Sadde, Educagdo Popular em Saidde e Educacdo Permanente em Satde para o SUS. Programa
Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

MEDICO VETERINARIO: Projetos de extensdo rural e elementos essenciais; No¢des de comunicagio rural;
Nocoes de educacao de adultos; Metodologia. Producdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura
leiteira; Formacao e manejo de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a
eficiéncia econdmica das explora¢des animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacio
artificial. Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogenia,
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diagnostico, tratamento, prevencao, controle e erradicacao das principais enfermidades; infectocontagiosas e
parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspe¢do Sanitaria de
Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nog¢des gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e
destinacdo e aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos. Regulamentacao Basica da Inspecao e
Sistemas de Qualidade de Alimentos; Nog¢des de abrangéncia da inspecdo, classificacdo, funcionamento e
higiene dos estabelecimentos; No¢des de microbiologia; Ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF); Procedimento Padrao de Higiene Operacional (PPHO); Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle (APPCC); Nocdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Bovinos,
Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.); Nocdes sobre sistemas de criacdo de animais de abate; Nocoes
de instalagdes e equipamentos; Saneamento; Qualidade da Agua; Zoonoses; DTA - Doengas Transmitidas por
Alimentos; Vistorias Zoosanitarias; Saude do Trabalhador. Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo;
Desinfecc¢do; Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infectocontagiosas
e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros;
Inspecdo anti-mortem, p6s-mortem; Vistorias Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes
Aegypti); Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos de incubacio
e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador,
orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor - pesquisa em
pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situacdo de
transmissao (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizagdo, organizacao das a¢des), avaliacdo de densidade
larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle
Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicoldgica, cuidados basicos na aplicacdo, EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencdo de
acidentes; Leishmaniose Visceral Americana - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis -
Mosquito Palha); Doenca (no homem e no cao): defini¢do, agente causador, modo de transmissao, periodos de
incubagdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatérios; Medidas Preventivas.
LEPTOSPIROSE: Agente Etioldgico, Modos de Transmissdo, doenga, controle, vacina¢do, tratamento,
atividades educativas. Febre Maculosa: Agente Etiologico, Vetor, Modos de Transmissdo, doenga, controle,
tratamento, atividades educativas. Raiva: Agente Etiolégico, Modos de Transmissdo, doenca, controle,
vacinagdo, tratamento, atividades educativas. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestao do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocgao da Saide. Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Saide e Educagdo Permanente em Saude para
o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nticleo de Apoio a Satde da
Familia-NASF.

NUTRICIONISTA: Nutricdo humana basica: digestdo, absorgao, transporte, metabolismo, biodisponiblidade,
excrecdo, classificacdo, funcio, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrélitos e
fibras. Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos: planejamento e avaliacdo. Avaliacdo e
diagndstico do estado nutricional do individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos,
inquéritos dietéticos, antropometria, composi¢do corporal, avaliacdo laboratorial dos parametros nutricionais
e imunoldgicos, semiologia nutricional, balango nitrogenado, balango energético. Progndstico nutricional e
avaliacdo nutricional subjetiva global. Guias alimentares para a populacio brasileira, alimentacdo saudavel
nos ciclos da vida. Educacdo nutricional. Modificacdes da dieta normal e dietas especiais com finalidades
terapéuticas. Nutricdo funcional, antioxidante e imunonutricdo. Nutricdo no exercicio fisico e no esporte.
Terapia nutricional enteral e parenteral em criancas, adultos e idosos: indicacdo, contraindicacio,
caracteristicas, prescricdo, monitorizagio, complicagdes. Banco de leite, lactario e sondario hospitalar, cozinha
dietética: normas, procedimentos, equipamentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
manual de boas praticas. No¢des de epidemiologia clinica e bioestatistica. Epidemiologia e vigildncia
nutricional. Fisiopatologia nutricional e dietoterapia. Desnutricdo e caréncias nutricionais. Obesidade.
Transtornos alimentares. Estresse metabdlico: sepse, queimaduras, cirurgias, cancer e sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (SIDA). Diabetes e outras doengas enddcrinas e metabdlicas. Cardiovasculopatias
e sindrome metabolica. Doencas do aparelho digestério. Nefropatias. Doencas do aparelho respiratério.
Transplantes: Alergias e intolerancias alimentares. Doengas reumaticas e neurodegenerativas. Doencas
gestacionais, da infancia e adolescéncia. Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). Caracteristicas e
efeito das diferentes modalidades terapéuticas e investigacdo diagndstica sobre o estado e necessidades

50



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTO DO BURITI
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N2 001/2026 IVIN

Instituto Vicente Nelson

nutricionais: procedimentos cirdrgicos, didlise, interacao drogas e nutrientes, quimioterapia e radioterapia,
exames bioquimicos e de imagem. Técnica dietética aplicada a nutricéo clinica. Etica e legislagdo profissional.
Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestio do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB /
1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocgdo da Satide. Educacdo em Saude, Educacao
Popular em Saide e Educacao Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF
(Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

PROFESSOR DE ARTES: Historia e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no
curriculo: legislacdo e pratica. O conhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte, linguagem e
comunicacdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das
formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. Arte e Educacdo: O papel
da arte na educagdo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte;
fundamentagdo tedrico-metodoldgica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da
producdo artistica da humanidade, na sala de aula. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore
paraense e nacional. A cultura popular e o folclore na escola. Diversidade cultural no ensino de artes. Educacao
Musical. O ensino de musica no Ensino Fundamental. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico
na educacdo escolar. A especificidade do conhecimento artistico e estético; A producdo artistica da
humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; A
contextualizacdo conceitual, social, politica, histérica, filosoéfica e cultural da producdo artisticoestética da
humanidade. Arte-Linguagem: As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga;
construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacdo significativas de
mundo; a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais; percepcdo e analise; elementos e recursos das
linguagens artisticas; Conceito de Arte. Andlise e interpretacdes da linguagem artistica. Metodologia do ensino
da arte. Historia da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil. Aprendizagem
Significativa, O Papel do professor, A cultura na formacio dos professores de arte. As tendéncias pedagdgicas
no ensino das Artes; Avaliagdo como processo na Arte: Avaliando a criagdo/produgio: teatro, musica, danga;
Avaliando a percepc¢do/andlise: o teatro, a musica, danca, artes visuais; O Papel Social da Arte: As
manifestacdes artisticas como inclusao social, e educacdo para as relagdes étnicos- raciais através da danga,
do teatro, da musica, artes visuais. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressio escolar do educando. Curriculo. A
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA
- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 15.388, de 14 de abril
de 2026 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias. Educacio Inclusiva.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Sistema operacional Windows 10 e/ou superior; Conceitos de organizacio
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Pacote Microsoft Office (editores de texto,
planilha e apresentacdo); Programa de correio eletronico: Microsoft Outlook e similares; Ferramentas de
busca e pesquisa na Internet: Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox. No¢des de computacdo em
nuvem (Microsoft OneDrive e Google Documentos); Seguranca da informacdo: no¢des de virus; aplicativos de
seguranca e backup; Conceitos Intranet; Plataformas de ensino remoto (Teams e Google Sala de Aula). Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressio escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educagio (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 15.388, de 14 de abril de 2026 - Aprova o Plano
Nacional de Educacio - PNE e d4 outras providéncias. Educagdo Inclusiva.
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PROFESSOR EDUCACAO FIiSICA: Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico pratico das
modalidades esportivas; - Concepc¢des psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacao Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e
do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do
exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filos6ficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica;
- Dimensdes biolégicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; - Educagdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na
Educacao Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperacao e transformagdo didatico-
pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagoégico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicido da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 15.388, de 14 de abril de 2026 - Aprova o Plano
Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR FUNDAMENTAL: Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educa¢ido no
mundo atual, Recreac¢do: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidades e
objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do lddico
no ciclo de alfabetizacdo, A infincia e sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil- Resolucdo CNE/CEB n? 5/2009. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento,
Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencao do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica,
projeto didatico). Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade;
Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacao, letramento; A infancia e sua singularidade na educagao
bésica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem;
Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica:
numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressio escolar
do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicio da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n?
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Lei n? 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei n? 15.388, de 14 de abril de 2026 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias.
Educacao Inclusiva.

PROFESSOR INFANTIL: Caracteristicas da crianca de 0 a 3 anos. Objetivos da educacdo infantil na idade
escolar de 0 a 3 anos. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da Creche. Cuidados essenciais:
Higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas); Educagdo Alimentar; Rotinas de atendimento a crianca
(protecdo, sono, repouso e banho de sol). Cuidar e Educar na rotina na creche; Conhecimento e incentivo ao
Desenvolvimento Infantil. Ludicidade, jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Etapas do desenvolvimento
psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crian¢a e o nimero. Ampliacdo do repertério
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vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histérias e desenho infantil. A importancia do ensino de
arte na escola e no desenvolvimento da crianca. Planejamento e Avaliacao na educagao Infantil. Tendéncias e
desafios atuais da Educacdo. Politica Nacional de Avaliacdo: Sistemas de Avaliagdo. Funcdo da avaliacido
escolar. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integracdo. O
processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise e de
acompanhamento, intervencao e reorientacdo da agdo pedagogica e dos avancos da aprendizagem dos alunos.
Praticas docentes na Educacdo Infantil (creche): objetivo, metodologia e avaliacdo. Planejamento de aula:
habilidades - objetivos a avaliacao, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagégicas.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido Infantil - Constante no Documento das Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Basica de 2013. Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil.
Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Curriculo. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicao
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 15.388, de 14 de abril de 2026 - Aprova
o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Educacio Inclusiva.

PROFESSOR INGLES: A LDBN n2 9.394/96 e o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos do Ensino
de Lingua Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepcoes tedricas do processo de ensino e aprendizagem
de Lingua Estrangeira. Tendéncias Pedagogicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e Abordagens de
Ensino. Relacdo entre processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os temas transversais.
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. O processo avaliativo no ensino
de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira: compreensao e producido
escrita; compreensdo e producdo oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb, Preposition,
Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses. Question Tag.
Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative Clauses.
Punctuation. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico- pedagégico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressido escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 15.388, de 14 de abril de 2026 - Aprova
o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias. Educacio Inclusiva.

PROFESSOR MATEMATICA: Histéria da Matematica. Ensino de Matematica na Escola de Ensino Fundamental
e Médio. Metodologia para o ensino de Matematica. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e
complexos. Representacdo e relacdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagdes: unido, intercessao,
diferenca e complementar. Func¢des: Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento,
Tipologia, funcdo injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar, Funcdo composta e inversa. Fun¢des: 1° grau
(afim e linear), 2° grau (quadratica), modular, exponencial, logaritmica e polinomial. Operagdes algébricas
com fungdes polinomiais. Trigonometria. Arcos e dngulos. Rela¢cdes no circulo trigonométrico. Redugio ao 1°
quadrante. Operagdes com arcos. Relagdes métricas e trigonométricas no Tridngulo. Fun¢des trigonométricas
diretas. Equagdes trigonométricas. Analise combinatoria. Teorema fundamental da contagem. Agrupamentos
simples: arranjos, combinacdo e permutacdo. Bindmio de Newton. No¢des de probabilidade. Experiéncia,
espaco amostral e evento. Definicdo, propriedades e operacdes de probabilidade. Probabilidade condicionada.
Nog¢des de estatistica. Conceito, universo estatistico e amostra (média, mediana, variavel e desvio padrao).
Frequéncia e amplitude. Representacdo grafica. Medidas de posicdo e dispersdo. Sequéncia. Progressoes
aritméticas. Progressoes geométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos,
operacgdes e propriedades das matrizes. Definicdo, propriedades e calculo dos determinantes. Defini¢do,
classificacdo, discussao e resolucdo de sistemas lineares. Sistema de inequacio linear. Geometria analitica.
Ponto, reta e circunferéncia. Movimentos no plano: rotacao, reflexdo e translacdo. Geometria espacial. Ponto,

53



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTO DO BURITI
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N2 001/2026 IVIN

Instituto Vicente Nelson

retas e plano no espaco. Poliedros convexos. Sélidos geométricos: prisma, pirdmide, cilindro. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistemade ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressido escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 15.388, de 14 de abril de 2026 - Aprova o Plano
Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Educagao Inclusiva.

PROFESSOR PORTUGUES: Concepgdes de linguagem; Alingua como forma de interagdo; Géneros textuais
orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgao textual;
Articulagdo entre ler, escrever e as dreas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural.
Compreensao e interpretacoes de textos. - Denotacdo e Conotagio; - Sistema ortografico vigente: emprego das
letras e acentuacio grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacao de palavras; - Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema
de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 15.388, de 14 de abril de 2026 - Aprova
o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Educagdo Inclusiva.

PSICOLOGO: Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, relagio professor e aluno, bases
psicoldgicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
contetdos de ensino, métodos e técnicas, multimidia educativa e avaliacdo educacional. Metodologia de
projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, analise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. Educacao continuada dos
profissionais da escola: o trabalho do psic6logo com os professores e funcionarios, planejamento de politicas
educacionais. Educagdo corporativa, educagdo a distancia, projeto pedagoégico. Psicologia da aprendizagem:
teorias da aprendizagem, principios basicos do Behaviorismo e implicacdes educacionais, epistemologia
genética de Jean Piaget, perspectiva sociointeracionista de Vygotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin,
a clinica psicanalitica da crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. Dificuldade de
aprendizagem: o papel do psicélogo na identificacdo das causas de evasio e repeténcia na educagio superior.
O fracasso escolar: abordagens atuais. Psicologia do desenvolvimento. Teorias da personalidade.
Psicoterapias. Abordagens Psicoterdpicas e Psicodindmicas. Modelos de interven¢do em psicologia. Tipos,
estratégias e ferramentas de intervengdo em psicologia. Neuropsicologia. Terapia de apoio. Terapia de familia.
Terapia de grupo. Terapia cognitiva. Psicoterapia breve e intervencdo em crises. Psicologia Positiva.
Psicopatologia da crianca, adolescente, adulto e idoso. Transtorno do Espectro Autista e Diretrizes de Atenc¢do
a Reabilitacio da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA). Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos de humor. Transtornos de
ansiedade. Esquizofrenias e transtornos delirantes. Transtornos neurdticos relacionados ao estresse e
somatoformes. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de
comportamento (infincia e adolescéncia). Transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas.
Reinsercdo e reabilitagdo psicossocial. Fundamentos da psicologia na atencdo em sadde mental. Satde
coletiva. Planejamento e gestdo em saude; saide publica e saide coletiva Politicas Publicas de Saide Mental e
interfaces com as Redes de atencdo em satude. Testagem, avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. Psicologia
e Politicas Publicas, Psicologia e Direitos Humanos, Psicologia das emergéncias e desastres. Rede de atencdo
psicossocial em satide mental. Educacdo em satde; Prevengdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacio da Saude;
Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de satide. Rede de protec¢do a criangas, adolescentes,
mulheres, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia. Satide ocupacional, Psicologia Ocupacional e Saude do
trabalhador. Legislagdo aplicada: Sistema Unico de Satide (SUS); Lei n® 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei
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Organica da Seguridade Social); Lei n? 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n?
8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e d4 outras providéncias), Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto da Pessoa Idosa; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD).
Normativas internacionais. Legislagdo profissional. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Satide
(SUS). A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS
/ 2001; Atencao Primaria e Promocdo da Sadde. Educacdo em Sadde, Educacdo Popular em Saude e Educacao
Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Saide da Familia).
Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

PSICOPEDAGOGO: Teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Ausubel, Bruner). Processos cognitivos:
atencdo, memoria, percepcdo e raciocinio. Desenvolvimento socioemocional e afetivo na aprendizagem.
Dificuldades de aprendizagem: identificacio e caracterizagcdo. Transtornos de aprendizagem: dislexia,
disgrafia, discalculia. Avaliacdo psicopedagogica: objetivos, instrumentos e procedimentos. Testes e escalas de
avaliacdo do desenvolvimento cognitivo e emocional. Observa¢do e registro do comportamento escolar.
Diagnéstico psicopedagégico. Intervencdo psicopedagoégica individual e em grupo. Planejamento de
estratégias de ensino adaptadas. Metodologias de ensino para criancas com dificuldades de aprendizagem.
Adaptacdo de contetidos e materiais didaticos. Mediagdo de conflitos e desenvolvimento de habilidades
socioemocionais. Orientagdo e acompanhamento de estudantes em situacao de risco escolar. Estimulacao da
leitura e escrita. Estimulo ao raciocinio légico e matematico. Motivacdo e engajamento na aprendizagem.
Inclusdo escolar e educacio inclusiva. Trabalho colaborativo com professores e equipe pedagégica. Estratégias
de ensino diferenciadas para alunos com altas habilidades. Intervencdo em dificuldades de atengdo e
hiperatividade. Uso de tecnologias e recursos digitais para apoio a aprendizagem. Avaliacdo continua do
progresso do aluno. Planejamento de projetos psicopedagdgicos escolares. Interpretacdo e andlise de
resultados de avaliagdes. Atendimento a familias e orientacdo parental sobre aprendizagem. Promocao de
habilidades de estudo e organizacdo. Psicopedagogia clinica e institucional: distingdes e praticas. Integragdo
de estratégias psicopedagdgicas com curriculo escolar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos e
ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia
ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica. Ergoterapia e
a assisténcia asilar. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional. A ideia do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de aten¢do a saude da populagao
assistida em terapia ocupacional. Politicas de Saiide Mental e referentes a saide das pessoas portadoras de
deficiéncia. A problematica da efetivacdo da cidadania da populacio assistida em terapia ocupacional, pessoas
portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento
as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesiol6gico), bem como as
abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das
unidades extrahospitalares (U.B.S.), centros de referéncia diante da questdo da nio internagdo do paciente
psiquiatrico e da nado institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.
Andlise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atua¢do da terapia
ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos
terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais. A importancia do Terapeuta Ocupacional na
equipe interdisciplinar da sadde. O Brincar como instrumento terapéutico. Intervencdo da Terapia
Ocupacional em criancas e adolescente. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Desenvolvimento sensorial,
perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Bases anatdmicas, fisiologicas e cinesiolégicas aplicadas
a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumatoortopedia, reumatologia,
geriatria, gerontologia e satide mental. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Orteses e
adaptacoes: prescricdo e aplicacdo. Reabilitacdo psicossocial. Adequacdo postural para usudrios de cadeira de
rodas. A¢des de biosseguranca. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas
do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢ao da Saude.
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Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Satude e Educagdo Permanente em Satide para o SUS. Programa
Estratégia Sauide da Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e Compreensio de texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica.
Emprego de letras e divisao silabica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, antonimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e subordinagao.
Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceito de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais
e ferramentas colaborativas. No¢des de sistema operacional (ambiente Windows). Identificacdo e
manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de hardware (placa-made, memorias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Nog¢des
basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e
LibreOffice Calc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administra¢io
e Organizagdo; Servicos Publicos (Conceitos - Elementos de Defini¢cdo - Principios - Classificacdo); Atos e
Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Lei
Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 14. 133/2021. Higiene e seguranca do
trabalho; Estrutura Administrativa da CAmara Municipal. Administra¢do: de materiais, financeira, de recursos
humanos, da producdo. Planejamento: or¢amento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e
competéncias gerenciais, comunicacio e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicagao.
Abreviacoes. Agenda. Comunicacdo e Relagdes Publicas. Comunicacdo telefonica. Uso de equipamentos de
escritdrio. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nocdes de uso dos servicos de telefonia. No¢oes
de software de controle de ligacdes. No¢des de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracao e
manutencdo de banco de dados. Noc¢des de estoque. Meios de transporte. Lideranga e poder; motivagao. Atas.
Oficios. Memorandos. Cartas. Certidoes. Atestados. Declaracdes. Procuracdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da
Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao
Publico. Portarias. Editais. Nogdes de protocolo e arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Relagbes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma.
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo
Federal Art.262a112eart. 392a412. Uso de correio eletronico. Principios que regem a Administracdo Publica.
Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Licitacdes e Contratos: Lei 14.133/2021.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide principios que regem
sua organizacdo Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes Visita domiciliar.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacio demografica. Conceito de
territorializacdo, microdrea e drea de abrangéncia. Indicadores epidemioldgicos Técnicas de levantamento das
condicdes de vida e de saude/doenca da populagdo. Critérios operacionais para definicdes de prioridades:
indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiol6gicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em
saude coletiva Conceitos e critérios de qualidade da atencao a satude: acessibilidade, humanizag¢ao do cuidado,
satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. No¢des
sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV. Problemas clinicos prevalentes na atengao
primaria: no¢des de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensao e diabetes mellitus, diarreia e desidratagao;
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Vacinas e Calendario de Vacinagao; Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento
familiar. Sistema de informac¢do em satide: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS. Condigdes de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infraestrutura basica. Promocdo da saude, conceitos e estratégias. Principais problemas de sadde da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Pessoas com deficiéncia: abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Programas Nacionais de Saude: Saide Mental,
Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga, Saide da Mulher; Satide do idoso e da pessoa com deficiéncia,
Satide Ambiental, Sadde da populacdo negra. Satide do Homem. Estatutos da Crianca e do Adolescente e do
Idoso. Nogdes de ética e cidadania. Politica de Humanizacao do SUS. Modelos de atencdo a sauide: Atengao
primaria de sauide/atencdo bdasica a saude: estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes
Comunitarios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servico de Atendimento
Domiciliar).

AGENTE DE TRANSITO: Lei Federal n. 13.675/2018 (Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP). Lei n.
8.072/1990 (Crimes hediondos). Lei n. 7716/1989 (crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor). Lei
n. 9455/1997 (Crimes de tortura). Lei n. 8.069/1990 (Dos Crimes no Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n. 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. 2. Entidades e 6rgaos publicos. 3. Ato administrativo: conceito;
requisitos; atributos; classificacdo; espécies; extin¢do e invalidacdo; anulagdo; revogacao; prescricdo. 4.
Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso de Poder. 5. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. 6.
Poder de Policia. 7. Policia Administrativa: conceito; competéncia; Poder de Policia originario e delegado;
fundamentos; finalidade; atuacao da administragao; limites; caracteristicas; legitimidade e san¢des. 8. Agentes
Publicos: Lei n. 8.112/90: regimes juridicos funcionais; servidores publicos; normas constitucionais
especificas concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico; acessibilidade, estabilidade, remuneracio e
acumulacdo de cargos e fungdes; sindicancia e processo administrativo. 9. Bens publicos: conceito;
classificacdo; afetacdo e desafetacdo. 10. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n. 8429, de 02 de
junho de 1992). 11. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - dos bens publicos (art. 98 a 103). NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Nog¢oes de Constitui¢do e Direito Constitucional. 2. Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica (art. 12 ao 42 da CF/88). 3. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (art. 5° a 16 da CF/88). 4. Da
organizacao Politico Administrativa (art. 18 e 19 da CF/88). 5. Da Unido (art. 20 a 24 da CF/88). 6. Dos Estados
Federados (art. 25 a 28 da CF/88). 7. Dos Municipios (art. 29 a 31 da CF/88). 8. Normas Constitucionais
relativas a Administracdo Publica e ao Servidor Publico (art. 37 a 41 da CF/88). 9. Organizacdo dos Poderes
(art. 44 a 135 da CF/88). 10. Nog¢des de controle de constitucionalidade: Controle Concentrado e Difuso. 11.
Seguranca Publica na Constitui¢do Federal: finalidade, competéncia e atribuicdes. NOCOES DE DIREITO
PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1. Infracdo penal: elementos, espécies. 2. Sujeito ativo e sujeito passivo. 3. 0
fato tipico e seus elementos; crime consumado e tentado; pena da tentativa; concurso de crimes; ilicitude e
causas de exclusdo; punibilidade; excesso punivel; culpabilidade (elementos e causas de exclusdo). 4.
Imputabilidade penal. 5. Concurso de pessoas. 6. Crimes contra a pessoa. 7. Crimes contra o patrimdnio. 8.
Crimes contra a fé publica. 9. Crimes contra a administragido publica. 10. Inquérito Policial. 11. Boletim de
Ocorréncia. 12. Termo Circunstanciado de Ocorréncia. 13. Identificagdo criminal do investigado. 14. Nog¢des
de Acdo Penal. 15. Agao Penal Publica Incondicionada. 16. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 17. Estatuto
do Desarmamento. 18. Nova Lei de Drogas: Lei n. 11.343/06. 19. Uso da forca pelos agentes de seguranca
publica. 20. Legislacdo de transito: Lei n. 11.705, de 19 de junho de 2008, e Lein. 9503 /97 - Cddigo de Transito
Brasileiro.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Satide ptiblica. Praticas médico-sanitarias e agdes preventivas.
Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da producao e circulacdo de bens e da prestacdo de servigos de
interesse da saide. Problemas sanitarios, médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacio e fiscaliza¢do da
saude. Normas e padroes de interesse sanitario e da satde. Aspectos burocratico-normativos em saude
publica. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacao,
transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio.
Instrumentalizacdo legal e noc¢des de risco em satide publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informacao,
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monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em sadde publica. Conceitos e abrangéncia em satide
publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e
vigilancia da satide, normatizagdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacao. Tecnologias
em saude, epidemiologia, fiscaliza¢do e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saide. Conceitos basicos de
doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubacdo e de
transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubacao e contagio, formas de contégio das
seguintes doengas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, colera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose
e brucelose. Definicdo, sintomas principais, cuidados e prevencao das seguintes doencas: diarreia, célera, febre
tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e
tabagismo. Agravos a saude da populacdo. Normas sobre no¢des: coleta e destino dos excrementos e do lixo;
protecdo das aguas; higiene da alimentacdo; protecido dos alimentos; saneamento da zona rural; disposi¢des
gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educacao sanitaria. No¢cdes gerais sobre saneamento basico.
Nocoes de Sadde Publica. Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvarg, aviso, circular,
ordem de servico, resolucio, oficio, instrucao normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicées dos
servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e
proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redacao oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

ATENDENTE DE FARMACIA BASICA: Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos.
Manutenc¢do de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuacdo dos farmacos no
organismo, indicacdes e contraindicacdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacio de
medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nocdes basicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des basicas de
farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos.
Preparo de solucdes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.2 344/98 (capitulos de notificacdo e receitas).
Lei n.2 8.080/90 - Sistema Unico de Satde. RDC n.2 20/2011 - ANVISA. RDC n.2 44/2009 - ANVISA. RDC n.2
80/2006 - ANVISA. RDC n.2 67/2007, anexo VI - ANVISA.

CONDUTOR DE AMBULANCIA: Legislagio de Transito: Lei Federal n? 9.503/1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro - CTB) e suas alteracdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizacdo de transito. Classificagdo das vias. Regras de preferéncia e prioridade de passagem. Limites de
velocidade. Ultrapassagem. Parada e estacionamento. Documentos de porte obrigatério. Equipamentos
obrigatérios. Infracdes de transito. Penalidades e medidas administrativas. Processo de habilitacdo. Categorias
da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH). Crimes de transito. Direitos, deveres e responsabilidades do
condutor. Condugdo de Veiculos de Emergéncia: Circulacdo dos veiculos de emergéncia. Prioridade de
passagem. Utilizacdo dos dispositivos de alarme sonoro e iluminacdo intermitente. Deveres e
responsabilidades do condutor de ambulancia. Formacao e curso especializado para condutores de veiculos
de emergéncia, conforme regulamentacdo do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN).

FISCAL DE OBRAS: Nocoes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Seguranga
no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Sinalizacdo de seguranca: placas, rétulos,
entre outros. Acidentes no trabalho: causas e prevencao. Interpretacdo de projetos. Fundagoes. Estruturas de
concreto, de madeira e metalicas. Instalagdes elétricas, de telefonia e logica. Instalacdes hidrossanitarias, de
aguas pluviais e gas. Organizacdo e gestdo do canteiro de obras. Gestdo de residuos na construgio civil.
Orcamentos e cronogramas de obras. Técnicas construtivas, materiais e ferramental para construcio civil.
Regulamentacdo de obras, registros, documentacao de habilitacdo para execucdo de obras. Ferramentas e
equipamentos utilizados em construc¢ido. No¢oes de pavimentacio e vias publicas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Nogdes de Direito Tributdrio: Introducdo ao direito tributdrio. Fontes do direito
tributario. Tributo e sua classificagdo. Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da
Obrigacao Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito
Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributario, Da Extin¢cdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito
Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das Infracdes e Penalidades, Da Administracao
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Tributaria, Da Decisao em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo
das Decisoes Finais). Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas
atribuicoes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo
e Ativo. Imposto de Transmissao "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isencao. Taxas, Poder de Policia,
Prestacdo de Servigos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade.
Finalidade das Infracdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais
sujeitos a Fiscaliza¢do. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversodes. Do Transito Publico; Constituicdo
Federal - Artigos 145 a 158. Principios da Administracdo Publica. Conhecimento da legislacdo sobre
Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas; Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e
notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio
publico; Nocdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares; Conhecimento sobre o
licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; Definicdes, politicas e
cuidados éticos da profissio de fiscal. LEGISLACAO: Constitui¢cdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37
a41); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000); Licitagcdes Publicas e suas alteragdes (Lei
n? 14.133/2021); Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei n? 10.257, de 10 de Julho de 2001); Nog¢des de
Seguranca do Trabalho. Nogdes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor. Nog¢des de identificacdo de areas de
riscos, nocdes basicas sobre projetos de edificagdes, sistemas estruturais, instalacdes prediais, legislacao
ambiental, legislacdo sobre patrimonio histérico, municipal federal e estadual. Etica profissional.

MOTORISTA CNH B e D: Cddigo de Transito Brasileiro e suas atualizacOes. Legislacdo e sinalizacido de
transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direitos e deveres do condutor. Infracdes, penalidades e
medidas administrativas. Documentac¢do obrigatoéria do veiculo e do condutor. Direcao defensiva. Primeiros
socorros. Protecdo ao meio ambiente e cidadania no transito. Conducdo segura e econémica de veiculos.
Transporte de autoridades, servidores, documentos, equipamentos e materiais. Procedimentos relativos a
viagens oficiais. Manobras, estacionamento e conduc¢do em diferentes condicdes de trafego. Nogdes de
mecanica e eletricidade automotiva. Manutengao preventiva e corretiva. Instrumentos e indicadores do painel.
Pneus, sistema de freios, suspensao, dire¢do, iluminacao, 6leo, 4gua, combustivel e equipamentos obrigatorios.
Identificacdo de falhas mecanicas e elétricas. Cuidados com a limpeza, conservacdo, licenciamento e seguranga
dos veiculos oficiais. Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito relacionadas as atribui¢des do cargo.

TECNICO AGRICOLA: Uso e conservacio de solos. Drenagens e direcionamento de 4guas pluviais.
Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencao
de maquinas e implementos agricolas. No¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes.
Acompanhamento e controle de materiais e infraestrutura. No¢des de estatistica e topografia. Plantas
daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade. Solos e nutricdo. Mecaniza¢do agricola.
Irrigacdo e drenagem ambiental. P6s-colheita. Sementes e laboratorial. Mecanizagdo agricola. Infraestrutura
de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentacdo agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutri¢cdo
de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia. Legislacdo e ética profissional. Manejo
integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Solos: fatores de formac¢do do solo. Recursos hidricos. Uso
sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da agua. Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da agua.
Nocoes de leitura de projetos basicos. No¢oes basicas da legislacdo ambiental. Constituicdo brasileira: Titulo I
- Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo
III - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da
Administragdo Publica - art. 37, 38 e 39. Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionario,
hierarquico, de policia, disciplinar e regulamentar).

TECNICO AGRIMENSOR: Topografia: conceitos basicos de planimetria e altimetria. Campo topografico.
Grandezas e unidades de medida utilizadas em topografia. Equipamentos topograficos. Medicdo de distancias
e angulos. Métodos de levantamentos planimétricos e planialtimétricos. Poligonais. Calculo de coordenadas e
areas. Nogoes de calculo de volumes. Altimetria: conceitos basicos. Cotas, altitudes e diferencas de nivel.
Equipamentos e processos de nivelamento geométrico e trigonométrico. Forma de representacao do relevo:
pontos cotados, perfis e curvas de nivel. Interpolacdo de curvas de nivel. Determinacdo de declividades.
Noc¢des de greide, cortes e aterros. Calculo basico de volumes de cortes e aterros. Locagdo de obras. Noc¢des de
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curvas horizontais e verticais. Escalas numéricas e graficas. Geodésia: conceitos basicos. Forma da Terra.
Datum, geoide e elipsoide. Sistemas geodésicos de referéncia. Sistemas de coordenadas. Noc¢des de
transformacdo de coordenadas. Geodésia por satélites. Sistema GNSS: conceitos, sistemas e técnicas basicas
de posicionamento por satélites. Aplicagdes e erros do sistema GNSS. Equipamentos GNSS. Transporte de
coordenadas. Sistema UTM. Sistemas de projecdo cartografica: conceitos e tipos de projecdo. Projecdes planas,
conicas e cilindricas. Transformacao basica de coordenadas geodésicas em coordenadas UTM e vice-versa.
Ajustamento de observagdes: conceitos basicos de erros, precisio e exatiddo. Nocdes de ajustamento de
medidas e método dos minimos quadrados. Cadastro: conceitos basicos. Cadastro urbano e rural. Rede de
referéncia cadastral. Sistema de Informacgdes Geograficas - SIG: conceitos, componentes e aplicacdes.
Estrutura basica de dados espaciais. Diferencas entre SIG e CAD. Nocdes de softwares de SIG e
geoprocessamento. Sensoriamento remoto: conceitos bdasicos, aplicacdes e interpretacdo de imagens
terrestres, aéreas e orbitais. Interpretacdo visual de imagens. No¢des de processamento e tratamento de
imagens digitais. Correcdes geométricas. Fotogrametria: conceitos basicos. Plano de voo. Cobertura
aerofotogramétrica. Fotointerpretacdo. Uso de VANTs (drones) em levantamentos topograficos e
mapeamentos. Levantamentos batimétricos: conceitos, métodos e equipamentos. Representacdo e
interpretacdo de dados batimétricos. Parcelamento do solo urbano e rural. Conceitos basicos de loteamento e
desmembramento. No¢des de pavimentagdo urbana e rodoviaria. Levantamentos topograficos aplicados a vias
e obras. Nocdes de tragado de vias, drenagem, obras complementares e sinalizacdo. Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Bdsico: conceitos basicos de escoamento em tubula¢des e canais. Ciclo hidrolégico. Bacias
hidrograficas. Recursos hidricos superficiais e subterrdneos. Noc¢des de vazdes, drenagem pluvial,
abastecimento de agua e sistemas de esgotamento sanitario. Orcamentacdo de obras: conceitos basicos de
custos de obras. Custos diretos e indiretos. Composicdo de custos unitarios. Quantificacdo de servicos. Nocoes
de custos de mao de obra, materiais e equipamentos. Mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local.
Nocoes de BDI e formacao de precos.

TECNICO DE ENFERMAGEM / TECNICO DE ENFERMAGEM (SAMU): Conhecimentos especificos em técnicas
basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacgao de cama, higiene oral e corporal, prevencao
de deformidade e ulcera de pressdo, controles de sinais vitais, controle de elimina¢des e ingestdes, balanco
hidrico. Enteroclisma e Enema. Posicdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes
eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo, administracio de dietas. Cuidados
com drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e
esterilizacdo: conceitos de desinfeccdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes
utilizadas, tipos de esterilizagdo, armazenamento e transporte. Nog¢des de farmacologia, interacdes
medicamentosas e reacdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicagoes:
parenteral e enteral: dilui¢des, rediluicdes, gotejamento de soro e vias de administracao. Nog¢des de imunizacao,
cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administra¢io, esquema de vacinacdo do ministério da saude,
doencas de notificacdo compulsoria. No¢oes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢des de enfermagem aos pacientes com afec¢des dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético neurolédgico e
nos o6rgaos dos sentidos. No¢des de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nogoes de
enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtirgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satde e Legislagio do
Sistema Unico de Satide - SUS. Célculo de Medicamento.

TECNICO EM INFORMATICA: Arquitetura e Manutenc¢do de Hardware: Componentes de um computador:
Processador, memoria RAM, placa-mae, HDs e SSDs, fontes de alimentacio e placas de video. Montagem e
desmontagem de computadores de mesa e notebooks. Manutencdo preventiva e corretiva: Diagndstico de
problemas de hardware e substituicdo de componentes. Periféricos: Instalacao e configuracao de impressoras,
scanners e outros dispositivos de entrada/saida. Sistemas Operacionais: Instalacido e configuracio: Instalacdo
e atualizagdes dos sistemas operacionais Windows e Linux. Gerenciamento do sistema: Gerenciamento de
usudrios, permissoes de acesso e sistema de arquivos. Ferramentas de linha de comando (CLI): Uso basico do
Prompt de Comando e PowerShell no Windows e do Terminal (Shell Script) no Linux. Resoluc¢ao de problemas:
Diagnéstico e corregdo de falhas e erros comuns em sistemas operacionais. Redes de Computadores Conceitos
béasicos: Topologias de rede, modelos OSI e TCP/IP. Protocolos de rede: IP, TCP, DHCP e DNS. Enderecamento
[P: Sub-redes, mascaras e gateways. Equipamentos de rede: Roteadores, switches, access points e hubs.
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Configuracdo de redes: Configuracdo de redes domésticas e corporativas (cabeada e wireless). Diagndstico de
problemas de rede: Uso de ferramentas como ping, ipconfig/ifconfig e tracert. Seguranca da Informacao.
Conceitos de seguranga: Virus, malwares, ataques de phishing e ransomware. Medidas de seguranca:
Instalacdo e configuracdo de antivirus, firewalls e softwares de prote¢do. Rotinas de seguranca: Criagcdo de
copias de seguranca (backup) e recuperacao de dados. Programa e Ldgica de programacao: Conceitos de
algoritmos, variaveis, estruturas de controle (condicionais e lacos de repeti¢do). Introducdo a programacio:
Nog¢des basicas de linguagens de script para automacao de tarefas, como Python ou Shell Script. Analise de
falhas: Leitura e interpretacao de erros de compilacdo ou de execucdo para identificar a causa de problemas
em programas simples. Banco de Dados Conceitos basicos: Modelos de banco de dados (relacional e ndo-
relacional). Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD): Instalacdo e configuracdo de SGBDs.
Linguagem SQL (Structured Query Language): Comandos basicos de manipulacao de dados (SELECT, INSERT,
UPDATE, DELETE) e definicdo de dados (CREATE TABLE). Gerenciamento de projetos e engenharia de
software: Metodologia Scrum. Diagrama UML. Ciclo de Vida do Desenvolvimento de Software. Implementacdo,
Testes e Manutencao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Fltior; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erupgio
Permanente; Cronologia Erup¢do Deciduo; Nomenclatura Denticdo Decidua e Denticdo Permanente; Preparo
de Instrumentais (esterilizacdo e desinfeccdo). Politica Nacional de Satide Bucal (principios, objetivos,
prioridades) Métodos de Odontologia Sanitaria. Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo,
manipulagdo e acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacio, manutencio e conservacio;
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa
bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal: carie,
doenca periodontal, ma oclusdo e lesdes da mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de
promoc¢do/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de preveng¢do/promocao da
saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promocdes de saide bucal, educacdo em
satde bucal. Indice epidemiolégico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas
clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revelacao radiolégica, cartonagem e cuidados necessarios para
controle de infeccao; Diagnosticos e primeiros socorros de situa¢des de urgéncias/emergéncias no consultério
dentario.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e Compreensdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica.
Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinénimos,
antdnimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Morfologia.

MATEMATICA: Estruturas logicas. Logica de argumentagio: analogias, inferéncias, deducgoes e conclusdes.
Légica sentencial (ou proposicional): Proposicdes simples e compostas; Tabelas-Verdade; Equivaléncias; Leis
de Morgan; Diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operacdes
com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpeza e Conservacdo de Ambientes: procedimentos de limpeza e
conservacdo de ambientes internos e externos; limpeza de pisos, paredes, portas, janelas, moveis,
equipamentos e utensilios; higienizacdo de banheiros, cozinhas, corredores, plenarios, gabinetes e areas de
circulacdo; varricdo, lavagem, remoc¢do de poeira e coleta de residuos; organizacao e conserva¢do dos
ambientes de trabalho. Materiais, Equipamentos e Produtos de Limpeza: identificacdo e utilizacdo correta de
materiais, equipamentos e produtos de limpeza; armazenamento adequado de materiais; diluicdo e aplicacdo
de produtos; cuidados no manuseio de produtos quimicos; conservagdo de equipamentos de limpeza; uso
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racional de materiais e insumos. Coleta e Destina¢do de Residuos: separacdo, acondicionamento e descarte de
residuos; coleta seletiva; organizacdo de lixeiras e recipientes; no¢oes de sustentabilidade ambiental; limpeza
e conservacao de areas destinadas ao armazenamento temporario de residuos. Apoio Operacional e Logistico:
transporte, movimentacdo e organizacao de materiais, moéveis, equipamentos e utensilios; armazenamento de
materiais; apoio na montagem e organizacdo de espacos para reunides, sessdes, eventos e atividades
institucionais; controle e conservacdo dos materiais sob sua responsabilidade. No¢des de Seguranca no
Trabalho: prevencao de acidentes; identificacao de situagdes de risco; cuidados no transporte e movimentacao
de cargas; utilizacdo adequada de equipamentos e ferramentas; procedimentos de seguranca em atividades
de limpeza e conservacdo; prevencdo de quedas, choques e outros acidentes. Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs): conceitos e finalidade dos EPIs; utilizacdo correta dos equipamentos de protecdo;
conservacdo e guarda dos EPIs; importancia da protecdo individual nas atividades de limpeza e manutencao.
Higiene e Saide no Ambiente de Trabalho: praticas de higiene pessoal e ambiental; prevencdo de doengas
relacionadas ao ambiente de trabalho; cuidados com a satide e seguranga durante a execucdo das atividades;
boas praticas de limpeza e higienizacdo. Atendimento e Relacionamento no Servico Publico: respeito ao
publico e aos colegas de trabalho; cordialidade no atendimento; comunicacao adequada; trabalho em equipe;
relacionamento interpessoal; postura profissional no ambiente de trabalho. Organizacdo e Rotinas
Administrativas Basicas: cumprimento de rotinas e orientacdes de trabalho; organizacdo de materiais e
espacos; controle basico de materiais de consumo; zelo pelo patrimdnio publico; responsabilidade na
execucdo das tarefas; cumprimento de horarios e normas internas. Patrim6nio Publico: conservagdo e uso
adequado dos bens publicos; cuidados com moéveis, equipamentos e instalagdes; responsabilidade pela guarda
e preservacao dos materiais utilizados no trabalho; uso consciente dos recursos publicos. Nocoes Basicas de
Primeiros Socorros: procedimentos iniciais em situacdes de emergéncia; acionamento dos servigos de
socorro; prevencao de acidentes; cuidados basicos até a chegada de atendimento especializado.

ELETRICISTA: Conhecimento tedricos e praticos na montagem e reparacdo de instalacdes de baixa e alta
tensdo em edificios, residéncias, iluminacdo publica ou outros locais guiando-se por esquemas elétricos e
outras especificacdes. Uso de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdo elétricos e
eletronicos. Conhecimento de materiais condutores, isolantes e resistores, unidades de medidas e grandezas
elétricas. Conhecimentos, fixacdo e instalacdo de: quadros de distribuicdo monofasico, bifasico e trifasico,
tomadas e interruptores, chaves de comando, circuitos de sinalizac¢ao, tipos de redes de distribuicdo, material
e ferramentas. Operacgdes de serra, roscar e curvas eletrodutos, conectar e emendar fios. Instalar luminarias.
Consumo de energia. Protecdo de condutores. Equipamentos de protecao individual. No¢des de Qualidade e
produtividade e relacdes humanas. Nocdes de segurancga e higiene do trabalho inerente a fun¢do. Montagens
elétricas. Manutencgao corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média e alta tensao e
redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confec¢do de instalagdes elétricas em prédios
publicos Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores,
disjuntores. Medicdo de consumo. Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades. No¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e
prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de segurangas ABNT, Normas de higiene
Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratdria; entorses, luxacdes e fraturas; vertigens,
desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

VIGIA: Vigilancia Patrimonial: conceitos e principios da vigilancia patrimonial; protecdo de bens publicos;
prevencao de furtos, roubos, vandalismo e depredagdo; observacdao e monitoramento de ambientes; rondas
internas e externas; identificagdo de situagdes suspeitas; preservacdo da ordem e da seguranga nas
dependéncias publicas; procedimentos de comunicagdo de ocorréncias. Controle de Acesso e Atendimento ao
Publico: controle de entrada, permanéncia e saida de pessoas, veiculos e materiais; identificagcdo de visitantes;
orientacdo ao publico; atendimento presencial e telefonico; registro e encaminhamento de informacdes;
postura profissional no atendimento; recep¢do e direcionamento de usudrios das instalacdes publicas.
Seguranca de Instalacdes e Edificacdes Publicas: inspecdo de portas, janelas, portdes, acessos e dependéncias;
verificacao das condi¢des de seguranca das instalag¢des; identificacdo de vulnerabilidades e riscos; protecao
do patrimo6nio publico; controle das areas de circulacdo; medidas preventivas para preservacdo das
instalacdes. Prevencao e Combate a Incéndios: no¢des basicas de prevencao de incéndios; identificacdo de
situacdes de risco; classes de incéndio; equipamentos de combate a incéndio; utilizacao basica de extintores;
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procedimentos de evacuac¢do; comunicacdo de emergéncias; rotas de fuga e sinalizacdo de seguranca.
Procedimentos em Situagdes de Emergéncia: atuagdo diante de acidentes, incéndios, invasdes, tumultos,
ameagas e outras ocorréncias; acionamento de servicos de emergéncia; isolamento de areas; preservacdo do
local da ocorréncia; apoio as autoridades competentes; procedimentos de seguranca em situacdes criticas.
Nocoes de Primeiros Socorros: atendimento inicial em situagcdes de emergéncia; acionamento do socorro
especializado; cuidados basicos com vitimas; prevencdo de agravamento de lesdes; procedimentos em casos
de quedas, desmaios, queimaduras e mal subito; seguranca da vitima e do socorrista. Comunicacao e Registro
de Ocorréncias: elaboragdo de registros e anotagdes de ocorréncias; comunicagdo clara e objetiva; transmissdo
de informagdes relevantes a chefia; preenchimento de relatérios simples; registro de irregularidades
observadas durante o servico; controle e acompanhamento de situa¢des de risco. Segurang¢a no Trabalho:
prevencao de acidentes; identificacdo de riscos ocupacionais; utilizacdo correta de equipamentos de protecao
individual (EPIs); cuidados com a satde e seguran¢a no ambiente de trabalho; procedimentos preventivos
relacionados a atividade de vigilancia. Patrimo6nio Publico: conservagdo e protecdo dos bens publicos;
responsabilidade pela guarda e zelo dos materiais sob sua utilizacdo; uso adequado dos equipamentos de
trabalho; preservacdo das instalacoes e do patrimonio da Administracido Publica. Relagdes Humanas e
Trabalho em Equipe: convivéncia no ambiente de trabalho; cooperacdo entre servidores; comunicacdo
interpessoal; atendimento respeitoso e cordial; resolucdo de conflitos; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo. Nocoes Basicas de Administracao Publica: principios da Administragdo Publica; deveres do
servidor publico; legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; atendimento ao interesse
publico; responsabilidade no exercicio das fun¢des. Orientacdo e Seguranca de Autoridades e Servidores:
procedimentos basicos de acompanhamento e protecdo durante deslocamentos institucionais; orientacido de
acessos; apoio a autoridades, servidores e visitantes; medidas preventivas para garantia da seguranca em
eventos e atividades oficiais.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatoério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgao Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N2 de Inscricao:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitacio da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizagcdo de prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Canto do Buriti, destinado ao provimento dos Cargos Publicos

proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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ANEXO V

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTO DO BURITI - PI

Ne DE INSCRICAO:
Cargo

Dados pessoais

Nome do Candidato:

Filiacao: Pai:

Mae:

Data de nascimento: __/__/

CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:

Identidade: Orgio Expedidor: | UF:

Telefone: E-mail:
| COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Informagées:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo endereco do

candidato.
OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Canto do Buriti (PI), ___de de 2026.
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Assinatura do Candidato

ANEXO VI
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a)

Senhor(a)

portador(a) do documento de identidade n® , € considerado(a) pessoa com deficiéncia

a luz da legislacao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),

intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)
, CID-10
que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Atesto ainda que a presente deficiéncia ndo causa incompatibilidade com as fung¢des a serem

desempenhadas pelo cargo de

Cidade/UF, de de 202_.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psic6logo)
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